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utemiljötjänster
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TCYK-Yrkesbevis
Så här har TCYK tänkt kring yrkesbevis vid 

upphandling: 

Skaffa Yrkesbevis
Yrkesbedömare

Filmer
 



Skötsel och förvaltning av utemiljö

• Nyttan med Yrkesbevis 1
• Nyttan med kompetensintyg 
• Nyttan med fördjupande moduler i yrkesbevis 1 för nyckelpersoner

• Nyttan med övriga yrkesbevis ( YB 8 och 9) för nyckelpersoner

• Nyttan med Utemiljö BAS



Yrkesbedömare
hos

1. Valideringsleverantör
2. Utbildningsanordnare



Yrkesbedömarens roll

Katarina Olsson
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Arbetet som 
Yrkesbedömare



Kravställning i avtalen 

Olika roller kräver olika kompetenser

Ledande roller kan behöva yb 8 eller 9 



Registrering i OCN Systemet

Kartläggning 

Informationsmöte

Genomgånar och arbetsdagar

Dokumentation



Deltagaren äger sin egen 
validering





Tack!

katarina@fagramil
joer.se



Insteg i utemiljöyrket

Hans Andrén
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Insteg Utemiljö BAS
TCYK vet vad som fungerar. 
Hur ska TCYK sprida instegsmöjligheterna?
  

1 min



Innehåll

Utemiljö BAS
Karta över instegsmodulerna

TCYK vet vad som fungerar.
Egna erfarenheter i samarbete
Beprövad erfarenheter

Hur ska TCYK sprida instegsmöjligheterna?
Medskick in i grupprummen 

  

2 min



Karta över modulerna

  

2 min



4 min

Trimmer

Häcksax

Lövblås

Handverktyg

Växtkunskap
Träd, buskar, 
perenner

Växtkunskap
ogräs

Gräsklippare

Växtkunskap
utplanteringsv.

Beskära buskar

Rensa ogräs

Plantera

Reparera  och 
underhålla gräs

Sköta naturmark

Sköta barmark Sköta lekplats

Städa utemiljö

3 min

Mindre omfattande

Tydliga

Meriterande



TCYK vet vad som fungerar

  

3 min



Egna erfarenheter i samarbete

Yrkes VUX, 2019 till 2022 (från lärlingsutbildning till skolförlagda kurser)
Ca. 50 personer
Utrikes födda med kort formell utbildning.

SFI, studieväg 1, 2022
Ca. 30 personer
Utrikes födda med kort formell utbildning.

TCYK:s Utemiljö, BAS 2022 till 2024 (formativ validering på bostadsgårdar)
Ca. 50 personer. 
Utrikes födda med kort formell utbildning.
  

6 min



Vilken pedagogik är bäst för 
personer med kort formell 
utbildning? 

Praktiskt lärande

Samarbeta

Regelbunden återkoppling

Situationsnära

Använda bilder

Beprövade erfarenheter 

Källa eller bollplank: 
ChatOn AI 

8 min



Vilken pedagogik är bäst för 
personer som ska lära sig ett 
andraspråk? 

Praktiska, verkliga 
situationer

Vara i andraspråket

Spel och quiz 

Situationsnära

Använda bilder och ljud

9 min



Vilken pedagogik är bäst för 
personer med kort formell 
utbildning? 

Praktiskt lärande

Samarbeta

Regelbunden återkoppling

Situationsnära

Använda bilder

Beprövade erfarenheter 
Vilken pedagogik är bäst för 
personer som ska lära sig ett 
andraspråk? 

Praktiska, verkliga 
situationer

Vara i andraspråket

Spel och quiz 

Situationsnära

Använda bilder och ljud

10 min



Vilken pedagogik är bäst för 
personer som ska lära sig ett 
andraspråk? 

Praktiska, verkliga 
situationer

Vara i andraspråket

Spel och quiz 

Situationsnära

Använda bilder och ljud

Vilken pedagogik är bäst för 
personer med kort formell 
utbildning? 

Praktiskt lärande

Samarbeta

Regelbunden återkoppling

Situationsnära

Använda bilder



Vilken pedagogik är bäst för 
personer som ska lära sig ett 
andraspråk? 

Praktiska, verkliga 
situationer

Vara i andraspråket

Spel och quiz 

Situationsnära

Använda bilder och ljud

Vilken pedagogik är bäst för 
personer med kort formell 
utbildning? 

Praktiskt lärande

Samarbeta

Regelbunden återkoppling

Situationsnära

Använda bilder



Vilken pedagogik är bäst för 
personer som ska lära sig ett 
andraspråk? 

Praktiska, verkliga 
situationer

Vara i andraspråket

Spel och quiz 

Situationsnära

Använda bilder och ljud

Vilken pedagogik är bäst för 
personer med kort formell 
utbildning? 

Praktiskt lärande

Samarbeta

Regelbunden återkoppling

Situationsnära

Använda bilder



Hur ska TCYK sprida 
instegsmöjligheterna?

Medskick in i gruppdiskussionerna

  

15 min



Grundläggande arbete på 
begravningsplats

Ulrika Vesterlund 
Anders Lundberg

 
 

 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
MinnesanteckningarMånga beställare saknar kunskap att ; 1. göra bra förfrågningsunderlag 2. Kunna utföra kontroll och uppföljningSvårt att hitta konsulter som kan fylla upp kompetensglappet hos beställareSkola och Yrkeshögskola är inte alltid träffsäkra krav för att ställa krav på yrkeskompetens- TCYK :s yrkesbevis kan fungera som rikslikareStälla krav på yrkesarbetarna ute på fältet i första handStäll inte mer krav än entreprenaden kräver, alla behöver inte ha yrkesbevis. Det kan räcka med kompetens i de moduler som man arbetar med t.ex gräsklippning, städning.Använd i huvudsak AFF för skötsel och underhållsentreprenader inte ABT och ABGör inte för många frånsteg från de styrsystem som man använder AFF AB och ABTTydliga underlag som beskriver beställarens syfte och mål med entreprenaden och skötselmanualer / skötselplaner som bygger på ett språk som är standardOchFölj upp följ upp följ upp, skapa god dialog med utföraren



Ett insteg till utemiljöbranschen

via 556 kyrkogårdsförvaltningar
med ca 3500 kyrkogårdsarbetare 

och ungefär lika många säsongsarbetare

Delfinansierat av Arbetsförmedlingens främjandemedel

Grundläggande arbete
på begravningsplats



Främja etableringen av nyanlända på arbetsmarknaden genom att…

• Förenkla introduktion och lärande på arbetsplatsen
• Öka stoltheten och engagemanget i det egna yrket
• Möjliggöra progression för individer – från diakonalt arbete till branschkrav
• Länka arbete på begravningsplats till utemiljöbranschens krav och möjligheter

…vilket också säkrar den framtida kompetensförsörjningen

Varför gör TCYK och 
Svenska kyrkan detta?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Behöver lösa den framtida kompetensförsörjningenSpecifika kompetenser som behövs vid arbete på begravningsplatsKoppling till utemiljöbranschens yrkesbevis – det här är inget nytt �– och hela branschen står bakomBygga vidare på traditionen av att man lär sig på jobbetKvalitetssäkrad kompetensstandardInkluderande kompetensförsörjning med begravningsplats oavsett religion �– arbetsplatsen behöver avspegla detta



och relevanssäkring i samverkan

• Falu Pastorat
• Göteborgs begravningssamfällighet
• Judiska församlingen i Stockholm
• Ljusnarsbergs församling
• Myndigheten för stöd till trossamfund
• Oskarshamns Folkhögskola
• Skellefteå Pastorat
• Stiftsgården Rättvik
• Stockholms kyrkogårdsförvaltning
• Värnamo pastorat
• Ystad-Sövestads församling
• Örebro kyrkogårdsförvaltning

• Kommunal
• SKAO, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
• SKKF, Sveriges kyrkogårds- och krematorieförbund
• Svenska kyrkan, kyrkokansliet
• Svenska kyrkan, Stockholm stift, Mary-samordning
• TCYK

Yrkesprofilering



• Stora delar från Utemiljö Bas
• Komplettering av Utemiljö Bas
• Begravningsplatsspecifika kompetenser
• Generella kompetenser för arbetslivet

Ny kompetensstandard

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Punkt två bevattning + justerad yttre städningGenerella extra viktiga på begravnignsplats



Mark- och växtkunskap Vegetationsytor Maskiner och verktyg Mark-
beläggningar

Utrustning och 
installationer Planera och styra Begravningsplats

Reparation och 
enklare underhåll 

av gräsytor

Arbeta med handhållen 
maskin – Lövblås

Plantering av buskar, 
perenner och 

utplanteringsväxter

Arbeta med handhållen 
maskin – Häcksax

Utplanteringsväxter/
annueller Ogräsbekämpning

Arbeta med handhållen 
maskin – Grästrimmer

Snö- och 
halkbekämpning 

för hand

Träd, buskar 
och perenner Beskärning av buskar Arbeta med handhållen 

maskin – Gräsklippare

Barmarksskötsel av 
markbeläggningar 

för hand

Skötsel och underhåll 
av gravplats

Ogräs Bevattning
Handverktyg

och redskap för 
utemiljöskötsel

Yttre städning Digitala verktyg för 
rapportering

Lagar och bestämmelser 
inom arbete på 

begravningsplats

Bemötande och förhållningssätt Arbetsmiljö och säkerhet Samarbete i arbetsgrupp

Grundläggande generella kompetenser för arbetslivet (OCN)

Grundläggande arbete på begravningsplats
Översikt över nya moduler och befintliga moduler från Utemiljö Bas

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Kategorier



Utbildning av 
bedömare i tre 
verksamheter

Bedömningsplaner 
har tagits fram

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Självskattning



Fortsättning med 
Af under 2025?
Kommunicera – Förankra – Organisera – Genomföra

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Svenska kyrkan – hur vi organiserar valideringen där.Nu har vi några utbildade bedömare och här är fundering om vi kan behöva ytterligare, såsom superbedömare



– Navet i den cirkulära kompetensförsörjningen

Det är 

arbetsplatsen som ska 

kompetensförsörjas!

Attrahera

Utbildning

Handleda, 
språkstödja

Utveckla
Arbetsplatsen

Rekrytera

Kartlägga, 
introducera

Behålla

Ställa om

Startklara verktyg

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Kompetensförsörjning är mer än bara utbildning och rekrytering, det handlar om hela kedjan - från det att någon blir intresserad av ett yrkesområde utifrån en förståelse kring vad jobbet faktiskt innebär, till utbildning och rekrytering, men att det inte stannar där. Det handlar lika mycket om att ta reda på vad en nyanställd redan kan och vad man behöver lära sig, att ha en strukturerad introduktion, att kunna handleda och stötta inom språket, till att man vidareutvecklar sin kompetens och ser till att behålla den kompetens och de medarbetare man har. Samt att kunna stötta vid omställning till nya arbetsuppgifter eller till andra yrkesområden.Ser man kompetensförsörjningen på detta sätt, så ser man också nyttan med branschvalideringsmodell och fördelen att börja använda verktyg som kan stötta i samtliga steg.(Fördjupning nedan - om man kopplar bilden till lösningar)�Attrahera - Beskriv yrket utifrån det man behöver kunna och det man lär sig. Visa på tydliga karriärvägar i branschen.Utbilda – Skapa utbildningar utifrån arbetsgivarnas behov. Erbjud kompletterande utbildningar utifrån moduler/mikromeriter.Rekrytera – Genomför kompetensbaserad och inkluderande rekrytering.Kartlägga, introducera – Använd färdiga kartläggningar och strukturerade introduktionsplaner för lärande på arbetsplatsen.Handleda, språkstödja – Stärk handledarskapet internt, via objektiv feedback. Använd språkstöd utvecklat utifrån yrkesspråket.Utveckla – Validera kunnandet över tid. Lär varandra på arbetsplatsen och komplettera med kortare utbildningsinsatser. Behålla – Kvalitetssäkra verksamheten och vinn upphandlingar. Visa yrkeskunnandet för att stärka yrkesstoltheten och engagemanget.Ställa om – Tydliggör överförbara kompetenser. Möjliggör omställning till nya arbetsuppgifter eller nya yrkesområden.



Attrahera

Utbildning

Handleda, 
språkstödja

Utveckla
Arbetsplatsen

Rekrytera

Kartlägga, 
introducera

Behålla

Ställa om

Skapa ”traineeprogram” och/eller beskriva 
rollen på ett tydligare sätt för att attrahera 

nya målgrupper för rekrytering

Ställ krav på externa utbildningsanordnare, 
skapa mer specifika utbildningsinsatser 

och strukturera praktikperioder

Utgå från tydliga kompetensmål 
vid utvärdering av kandidater, 

t ex via självskattning

Förkorta introduktionstiden,
strukturera lärandet på arbetsplatsen och 

tydliggör förväntningar under provanställning

Stärk handledarnas status, 
möjliggöra objektiv och strukturerad 

feedback genom checklistor

Utvärdera kunskaper och 
färdigheter genom tydliga 

kompetenskriterier

Förenkla lärande på arbets-
platsen och möjliggör 

karriärförflyttningar 
inom företaget

Tydliggör kompetenskrav 
vid förändringar i yrkesroller eller 

vid byte mellan yrkesområden 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Hur kommer vi hit..?







Yrkesbevisstruktur för 
framtiden

Lennart Wahlstedt
Jörgen Bergvall
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Ny tänkt struktur för yrkesområdet

• ETT yrkesområde – SEX delområden – TRETTON Yrkesbevisområden
− Skötsel och förvaltning av utemiljö

• Vegetationsytor
• Mark- och växtkunskap
• Markbeläggningar
• Utrustning och installationer
• Begravningsplats
• Planera och styra

• Mer fokus på arbetsuppgifter

• Skapar fler möjligheter till insteg, på olika nivåer, och erkännande

• Tydligare ”progressionsvägar”

• Underlättar jämförelser med exempelvis kurser

– där mikromeriter påvisar ”arbetsuppgiftskunnande” och bygger Yrkesbevis

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Behöver man vara yrkesbedömare för moduler på bas-nivå!?? Kommentarer från diskussion:Försöka behålla nomenklaturen ”yrkesbevisområde” och ”yrkesbevis”Hur lösa ”beställningen” att få ut yrkesbevis (dvs när man vill ha ett samlat intyg) och att det ska ske tilläggsbetalning dåMånga problem att lösaBörja med att paketera det som redan finns – är bra ambitionsnivå för året?Bra med fokus på moduler/mikromeriter och att plocka ihop det man behöver och det man görKan det räcka att strukturera yrkesområdet och presentera det på TCYKs hemsida – ambitionsnivå för året?Utbildningssystemets styrka är att det har varit konformistiskt, idag är det också dess svaghet, att det saknas flexibilitet nu när det sker snabbare förändringar och finns mer informationYrkesroller har behandlats på samma sätt, att yrkesrollen har sett likadan ut oavsett var (förutom inom YH, där kan det finnas x olika behandlingspedagogutbildningar). Spelar fortfarande viktig roll.Parallellt med att utbildningsystemet måste förändras och bli mer flexibelt, så måste också övrigt lärande vara flexibelt – om det ska kunna hjälpaBranscher/yrkesområden överlappar varandra, både lärande och definitionen av yrkesroller/yrkesområden behöver vara vara mer verklighetsförankradeDet här är viktigt för alla yrkesområden, t ex städ



Mikromerit

”Ett kvalitetssäkrat bevis och beskrivning i form av läranderesultat på en individs kunnande 
inom ett avgränsat kompetensområde. Beviset är utfärdat av ett behörigt organ, har ett 
kommunikations- och egenvärde, men kan byggas på mot en kvalifikation”.



Mark- och 
växt-

kunskap

Vegetations-
ytor

Skötsel och 
enklare 
underhåll av 
gräsytor
(4488, 4489, 
4462, 4511)

Plantering och 
skötsel av buskar 
och perenner
(4506-4508, 4501, 
4503)
Formklippning 
av häck
(4490)
Beskärning av 
buskar
(4500)

Tillägg/
Fördjupning
4509

Gräsanläggning 
YB 7

Beskärning och 
trädvård YB 9

Plantering och 
skötsel av träd
(4502, 4509, 
4501)

Tillägg/
Fördjupning
4500, 4506, 
4490

Skötsel av 
naturmark
(4463)

Plantering och 
skötsel av 
utplanterings-
växter
(4504, 4510, 
4501)

Tillägg/
Fördjupning
4523

Växtbädd 4464
Jordegens. 4461
Växtnär. 4465
Botanik 4460
Ogräsbek. och 
växtskydd 4501

Tillägg/
Fördjupning
4506-4510

Tillägg/
Fördjupning 
4493, 4512, 4513

Beskärning och 
trädvård YB 9

Växtkännedom
YB 8.1

Växtkännedom
YB 8.2

Växtkännedom
YB 8.3

Markbeläggning

• Barmarksskötsel av 
markbeläggning för hand

• Snö- och halkbekämpning
• Skötsel av grusytor
• Lövblås
• Yttre skötsel och översyn

Tillägg/
Fördjupning
4496, 4497, 4517, 4518, 4519

Markbeläggning
YB 4

Trappor och Murar
YB 5.1 och 5.2

Naturstensarb.
YB 6.1-6.3



Exempel på Mikromerit



Mark- och 
växt-

kunskap

Vegetations-
ytor

Skötsel och 
enklare 
underhåll av 
gräsytor

Plantering och 
skötsel av buskar 
och perenner
Formklippning 
av häck
Beskärning av 
buskar

Tillägg/
Fördjupning

Gräsanläggning 
YB 7

Beskärning och 
trädvård YB 9

Plantering och 
skötsel av träd

Tillägg/
Fördjupning

Skötsel av 
naturmarkPlantering och 

skötsel av 
utplanterings-
växter

Tillägg/
Fördjupning

Växtbädd 
Jordegenskaper
Växtnäring
Botanik 
Ogräsbek. och 
växtskydd 

Tillägg/
Fördjupning

Tillägg/
Fördjupning 

Beskärning och 
trädvård YB 9

Växtkännedom
YB 8.1

Växtkännedom
YB 8.2

Växtkännedom
YB 8.3

Markbeläggning

• Barmarksskötsel av 
markbeläggning för hand

• Snö- och halkbekämpning
• Skötsel av grusytor
• Lövblås
• Yttre skötsel och översyn

Tillägg/
Fördjupning

Markbeläggning
YB 4

Trappor och Murar
YB 5.1 och 5.2

Naturstensarb.
YB 6.1-6.3

Skötsel och underhåll av vegetationsytor BAS - Växtkännedom BAS – Skötsel av markbeläggningar BAS – Kompetenser för arbetslivet



Ny tänkt struktur – möjligheter för branschen!

− Man väljer moduler/mikromeriter utifrån mål, syfte, organisationens och individens behov
− Mikromeriterna, i sig, får ett egenvärde
− Progressionsspår blir enklare att identifiera
− Jämförelser mellan olika typer av kvalifikationer, formella och icke-formella, underlättas
− Förståelse för vad som ska valideras blir tydligare för både Bedömare och validand.
− Förståelse för validandens uppvisade kunnande blir tydligare för exempelvis arbetsgivare.
− Identifikation av överförbart kunnande underlättas och ”övervalidering” kan undvikas.
− Identifikation och avgränsning av eventuell kompletterande utbildning blir enklare.
− Koppling mellan frågor, uppgifter och lärandemål, förväntade läranderesultat blir 

tydligare
− Enklare revidera och tillföra nytt



Ny tänkt struktur – Påverkan och konsekvenser?

− Förhållande och överförbarhet från Utemiljö BAS
− Förhållande och överförbarhet till Yrkesbevis "utanför OCN-systemet"
− Moduler – kopplingen mikromeriter, överförbarhet
− Bedömningsplaner
− Kompetensstandard och kvalifikation



Gruppdiskussioner 

1. Hur ska TCYK attrahera fler yrkesbedömare?
2. Hur ska TCYK sprida instegsmöjligheterna till fler?
3. Hur möter TCYK:s planer på ny yrkesbevisstruktur det framtida 

behovet i utemiljöbranschen?

Varje grupp utser en person som skriver korta svar på frågorna 
ovan i chatten och som redovisar gruppen diskussioner under 
sammanfattningen



Sammanfattning

1. Hur ska TCYK attrahera fler yrkesbedömare?
2. Hur ska TCYK sprida instegsmöjligheterna till fler?
3. Hur möter TCYK:s planer på ny yrkesbevisstruktur det framtida 

behovet i utemiljöbranschen?



Länk till utvärdering
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