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Kvalifikationsbevis

ALLMANT

Organisationsnummer/personnummer
802456-5304

Namn pa kvalifikationen Utfardaren av kvalifikationen
Yrkesbevis 1 — Skotsel och férvaltning av TRADGARDSNARJNGENS CENTRALA
utemiljo YRKESKOMMITTE - TCYK
Verksamhetsomrade Kvalifikationsomrade

Naturbruk Parkarbetare och tradgardsanlaggare
Beslutsdatum Beslut upphor att galla

2021-10-20 2031-10-20

KVALIFIKATIONSNIVA

SeQF-niva 4
EQF-niva 4

RESULTAT AV LARANDE

Kunskaper

Medarbetaren:

* har fordjupad kunskap om vanligt forekommande maskiner, verktyg och redskap vid
skotsel och forvaltning av utemiljo.

* har fordjupad kunskap om risker, ansvar och férebyggande sakerhetsatgarder vid
anvandning av handhallna maskiner.

* har kunskap om och kan férklara begreppen fotosyntes, cellandning och morforlogi

* har fordjupad kunskap om olika vaxtplatsfaktorer som paverkar och har betydelse for
vaxtprocess och i vaxtmiljo.

* har kunskap om vanliga forekommande trad, grasytor, buskar och perenner inom aktuell
vaxtzon och vaxtplats, samt kan redogéra for plantering, gédsling, skoétsel och underhall
av dessa.

* har kunskap om ogras, sjukdom eller skadegoérare och metoder som kan férebygga eller
bekampa férekomst.

» har fordjupad kunskap om metoder, redskap och hjalpmedel vid underhall av olika typer
av markbelaggningar

* har kunskap om metoder vid yttre skétsel och rengéring av utrustning och installationer i
utemiljo.

» har fordjupad kunskap gallande innehall och betydelse av skotselplaner och andra
dokument som ar styrande for verksamheten.

Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF, har sin utgangspunkt i den gemensamma europeiska referensramen for kvalifikationer
EQF — European Qualification Framework. Syftet med SeQF &r att kvalifikationer bade inom och utanfér det offentliga
utbildningssystemet ska bli synliggjorda i form av kunskaper, fardigheter och kompetenser. Genom synliggérandet av larandet
oavsett hur det har férvarvats ar malen att oka rorligheten och forbattra matchningen pa arbetsmarknaden, bade nationellt och
internationellt. F6r mer information se www.seqf.se.
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Fardigheter

Medarbetaren

* kan framféra och underhalla forekommande handhallna maskiner, verktyg och redskap
inom utemiljdarbete.

+ kan valja ratt utrustning och arbeta ergonomiskt med ett sékerhetsperspektiv for foérare
och tredje man.

* kan identifiera behov, krav, atgarder eller andra paverkansfaktorer som styr
vaxtodlingens férutsattningar och vaxtens fortlevnad.

* kan tillampa korrekt tillvagagangssatt vid skotsel och underhall av olika typer av
vegetationsytor.

* kan utfora tillsyn och allman skotsel av naturmark, utifran ett miljo- och
sakerhetsperspektiv.

* kan utféra planering, skotsel och underhall av olika typer av markbelaggning utifran
arstid, sakerhet, yttre paverkan och tredje man.

* kan utféra dversyn, rengoring, underhall och sakerhetskontroll av utrustning och
installationer i utemiljo.

« kan tolka, planera, fordela arbete och styra skotsel av utemiljo utifran forutsattningar,
skotselplaner och styrdokument.

Kompetenser

Medarbetaren

* kan sjalvstandigt, sakerhetsmedvetet och med arbetsmiljohansyn vélja metod och
arbeta med férekommande handhallna maskiner, verktyg och redskap for att uppgiften
ska utféras pa korrekt satt, och nar sa ar pakallat informera och introducera andra till
arbetsuppgifterna.

* kan sjalvstandigt ansvara for kontroll, underhall och rengéring av arbetsutrustning.

* Vardera och dra slutsatser om vaxtférutsattning och etablering, odlingsmetod,
beskarning och vaxtsjukdomar.

* kan sjalvstandigt organisera olika typer av planteringar utifran ritning och vaxtsasong,
beddma, skapa férutsattning och gora urval for vaxters etablering och fortlevnad i
vaxtplats/vaxtbadd.

* kan sjalvstandigt ta ansvar for och utféra regelbunden besiktning, skétsel, underhall och
reparation av olika typer av vegetationsytor, markbeldggning, utrustning och fasta
installationer, ur ett sdkerhets- och servicemedvetet perspektiv.

* kan ta eget ansvar for tillsyn, underhall och skétselinsatser av naturmark och nar sa ar
pakallat informera och introducera andra till arbetsuppgifterna.

* kan sjalvstandigt planera och styra skotsel av utemiljo utifrén skotselplaner,
styrdokument, behov, resurser och férutsattningar och nar sa ar pakallat informera och
introducera andra till arbetsuppgifterna.

Legitimitet i verksamhetsomradet

Initiativet till kvalifikationen kom fran Tradgardsnaringens Centrala yrkeskommitté,
(TCYK, org.nr 802456-5304) pa grundval av uttalade behov hos féretag i
utemiljdbranschen, bland annat fér att moéjliggéra strukturerade introduktionsprogram och
kvalitetssakra larandet pa arbetsplatsen. En viktig del ar aven att kunna samordna och fa
en gemensam kompetensstandard som kan kommuniceras till formell utbildning inom
yrkesomradet.

Kvalifikationen &r framtagen utifran strukturen i OCN-metoden, med hjélp av
yrkeskunniga fran saval sma som stora referensféretag runtom i landet. Den ar nationellt
relevansséakrad och férankrad hos arbetsmarknadens parter via en branschpanel, i syfte
att sdkerstalla innehall och struktur utifran olika parters perspektiv, intressen och
geografiska skillnader.
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Det finns flera huvudintressenter for kvalifikationen vilka varit en aktiv del i framtagandet
av innehall till kompetensstandarden; Tradgardsanlaggarna i Sverige (STAF), Groéna
arbetsgivare, Foreningen Sveriges Kyrkogardschefer (FSK), Sveriges kyrkogards- och
krematorieférbund (SKKF), Féreningen Sveriges Stadstradgardsmastare (FSS), Sveriges
Allimannytta, LRF Tradgard — LRF Tradgard Plantskola, Svenska Kyrkans
Arbetsgivarorganisation.

Representanter fran Grona arbetsgivare, Tradgardsanlaggarna i Sverige (STAF),
Kommunal, Sveriges Allmannytta, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (SKAO),
Sveriges kyrkogards- och krematorieférbund (SKKF), Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Goteborg, Hermods, Akademi Bastad samt framfor allt ett antal stora och sma foretag i
branschen deltog i processen att revidera och legitimera innehallet i en
relevanssakringspanel 2019-01-17.

Under ar 2018—2020 har innehallet i kvalifikationen marknadsférts aktivt och tagits emot
mycket positivt i branschen, flera féretag ar redan i gang med arbetet att validera mot
innehallet.

Beslut om branschens valideringsmodell.

Tradgardsnaringens Centrala Yrkeskommitté (TCYK) har sedan 1985 samordnat
utbildning och examination fér Yrkesbevis for de yrkesprofiler som verkar i
utemiljdbranschen. Fran bdrjan var det 10 olika yrkesbevis som i dagslaget ar 13 stycken.
Sedan 1985 har ca 14 000 yrkesbevis totalt utfardats inom samtliga yrkesbevisomraden.
Bostads AB Poseidon, medlem i Sveriges Allmannytta, tog initiativ till en
valideringsmodell 2017. Behovet utgick fran att man saknade verktyg att synliggéra
kompetens samt att skapa en struktur for den kompetensutveckling som sker pa
arbetsplatsen. Under uppbyggnad av metoder for validering utgick man fran Yrkesbevis
1. Samtidigt utvecklades ett mer grundlaggande program for att underlatta insteg i yrket.
Under 2019-2020 genomforde TCYK ett testar dar bada programmen Utemiljoé Bas och
Yrkesbevis 1 anvandes for larande- och valideringsprocesser i ett stérre antal foretag och
forvaltningar. Yrkesbeddmare och nya bedémare utbildades i OCN-metoden som
anvands for kvalitetssakring av larande- och valideringsprocesserna.

TCYK:s styrelse ansvarar for beslut av drift, forvaltning och utveckling av
branschvalideringsmodellen.

Examen eller motsvarande
Yrkesbevis

UTFARDARE AV KVALIFIKATIONEN

Beskrivning av utfirdarens forhallande till kvalifikationen

TCYK forening bestar av atta olika organisationer inom utemiljdbranschen. Varje
medlemsorganisation utser sin egen representant i TCYK. Radgivning, validering och
larande drivs genom TCYK:s servicebolag. | bolagsstyrelsen sitter fyra personer ur
TCYK:s styrelse och féreningens styrelse uppdrar at bolaget olika uppgifter som
avrapporteras pa foreningens styrelseméten.

Foljande organisationer ingar i TCYK:

Tradgardsanlaggarna i Sverige (STAF), Grona arbetsgivare, Foreningen Sveriges
Kyrkogardschefer (FSK), Sveriges kyrkogards- och krematorieférbund (SKKF),
Foreningen Sveriges Stadstradgardsmastare (FSS), Sveriges Allmannytta, LRF Tradgard
— LRF Tradgard Plantskola, Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation.
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TCYK beskriver yrkesprofiler och kunskapskrav som galler i utemiljobranschen. TCYK
beskriver ocksa pa vilka satt yrkesarbetare kan skaffa sig de kunskaper och fardigheter
som kravs; arbetslivserfarenhet, validering, korta kurser och/eller langre
yrkesutbildningar. TCYK sakerstaller kvaliteten hos féretag och forvaltningar i
utemiljdbranschen, plantskolebranschen och inom kyrkogards- och krematoriebranschen.

| branschen finns ca 34 700 arsverken (inklusive golfbanor) vilket motsvarar ungefar 50
000 personer.



