I YK Tradgardsnaringens Centrala Yrkeskommitté

Beslutat November 2023 LRF Tradgard inom TCYK

Kunskapskrav

Yrkesbevis 13:6 Plantskolist niva 6
Kunskaper och fardigheter

Vaxtkunskap del 6
Yrkesarbetaren ska redogéra for:

« de 300 vaxterna som ingar i yrkesbevis 13: 1-6, deras egenskaper, krav pa
standort och funktion i utemiljon

Yrkesarbetaren ska ha fardighet i:

» attidentifiera och namnge vaxter utifran kunskaper i morfologi och systematisk
botanik

« att art- och sortbestamma totalt 300 vaxter (50 nya vaxter per niva 1-6) som
ingar i det sortiment som presenteras i svenska plantskolekataloger. For
vedartat vaxtmaterial bade i I6vat tillstdnd och pa bar kvist, och fér perenner i
olika utvecklingsstadier

» attbeddma kvaliteter utifran LRF/Tradgard Kvalitetsregler for plantskolevaxter

Vaxtskydd del 2
Yrkesarbetaren ska redogora for:

* hur man kan jobba med férebyggande atgarder for att minska risken fér problem
med ogras och skadegorare

» om viktigaste kemiska och biologiska bekdmpningsmetoderna
saval forebyggande som kurativa i enlighet med IPM

* kannedom om aktuella karantanskadegorare och dess symtom
Yrkesarbetaren ska ha fardighet i:

» attvalja ut lampliga odlingsstrategier enligt IPM (Integrerat vaxtskydd — for en
hallbarare anvandning av vaxtskyddsmedel)
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Ekonomi del 2
Yrkesarbetaren ska redogora for:

* hur bidragskalkylering och investeringskalkylering fungerar
» foretagsekonomiska fragor som har betydelse for féretaget, samhallet och
individen utifran ett entreprendriellt synsatt

 identifiering och bedédmning av olika finansieringsalternativ

Yrkesarbetaren ska ha fardighet i:

« att uppratta kalkyler och gora lonsamhetsbedomningar
- att arbeta med smart och effektiv budgetering — med hjalp av praktiska verktyg

Arbetsledning
Yrkesarbetaren ska redogéra for:

» olika arbetsmiljolagar och regler kring anstalld personal (Grona Arbetsgivare)

» vad systematiskt arbetsmiljéarbete innebar

» grundlaggande ergonomi

» systematiskt kvalitetsarbete och processer for kvalitetssakring
som t.ex. LEAN

* hur man planerar, leder och organiserar arbetet med utgangspunkt i
arbetsmiljolagen samt foretagets produktionsinriktning, samt kunna forsta
betydelsen av att satta mal och félja upp dem och hur viktig arbetsplanering
ar for ekonomi och arbetsmiljo

» gruppdynamik och den verbala och ickeverbala
kommunikationen samt kunna nagra olika metoder fér konflikthantering

Yrkesarbetaren ska ha fardighet i:

» att arbeta enligt de arbetsmiljolagar som galler fér anstalld personal

« att anvanda ett ergonomiskt arbetssatt i sin arbetsplanering och i sitt
dagliga arbete.

» att arbeta enligt féretagets valda processer for kvalitetssakring

« att utfora sitt arbete med malet att halla en god kommunikation bade
med sina medarbetare och chefer och anvanda bra metoder for
konflikthantering nar sadana uppstar
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