Yrkesbevis

Sa har gor vi — AB Stangastaden




Identifierade
utvecklingsomraden

e Okad personalkompetens
* Okad kontinuitet
e Okad yrkesstolthet

* Forbattrad dialog bestéallare/utforare




Hur kan vi utveckla krav kring
detta?

* Krav pa minsta antal heltidsanstallda
e Garantera extraarbeten vintertid

* Kompetenskriterier inkl yrkesbevis



Var teori om yrkesbevis

For Stangastaden

En 6kad och bekraftad kunskap bygger motivation och
yrkesstolthet vilket i sin tur leder till en hogre kvalitet i
utférandet.

For branschen

Leverantdrerna kommer lara upp fler an bara for att
tacka upp vart krav.

Lattare for andra bestallare att stalla samma krav om
det redan finns personal som har yrkesbevis i
naromradet.



Minimikrav tillsvidareanstallda

L:s organisation:

L ska som ett minimikrav ha ett minst antal personer heltidsanstallda under hela aret for utférande av uppdraget (ej
inkluderat administrativ personal) enligt féljande:

Upphandlingsomrade Nord 1/3 — 5 personer
Upphandlingsomrade Syd 4 — 5 personer
Upphandlingsomrade Syd 5 — 6 personer
Upphandlingsomrade Syd 6 — 5 personer

Dessa personer ska enbart arbeta at B.

Minimibemanningen inkluderar bade det som ska utforas i enlighet med bilaga Beskrivning av aktiviteter Yttre skotsel samt
aven de timmar som ingar i uppdraget enligt det Sarskilda avtalsvillkoret for “extra arbeten under vinterhalvaret”.

Dessa personer ska vara direktkontakter for omradesansvariga i vardagsfragor samt delta pa forvaltningsmoten. Syftet med
detta ar att B ska ha ett tatare samarbete med utforarpersonalen.

Ett ar fran avtalsstart ska minst 3 av de 5 personerna minst inneha kompetensniva 3 enligt SF3.3. Tva ar fran avtalsstart ska
4 av de 5 personerna minst inneha kompetensniva 3 enligt SF3.3.

Samtliga dessa personer ska inneha minst kompetensniva 2 fran avtalsstart, dispens for uppdrag pa kompetensniva 3 ges till
dessa personer under forsta avtalsaret — dock ska L sakerstalla att arbetet utfors pa ett fackmannamassigt satt.
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Extra timmar vinterhalvaret

Sarskilt avtalsvillkor for “extra arbeten under vinterhalvaret”

B ar medveten om att uppdraget innebar stor variation i arbetsbelastning 6ver aret. Det har historiskt inneburit att manga
som arbetat med uppdraget varit sdsongspersonal som bara fatt arbeta under en begransad tid. Detta har skapat omsattning
pa storre delen av personalstyrkan och omsattningen har bidragit till kompetenstapp om hur uppdraget ska utforas. For att
bidra till B malsattning med uppdraget och for att mojliggora for L att ha fler personer tillsvidareanstallda over hela aret
kommer B garantera L 1200 extra timmars arbeten per Upphandlingsomrade under vinterhalvaret.

Vinterhalvaret avser perioden 1 oktober till 31 mars. Ekonomiskt ska dessa 1200 timmar fordelas jamnt mellan OA-omradena,
dock kan timmarna anvandas pa vilket omrade som helst. Har inte OA-omradena inom Upphandlingsomradet behov av alla
timmar kan dessa anvandas nagon annanstans i Stangastadens bestand.

Arbetena kommer att bestallas av B och L ska fora tidrapportering for dessa sarskilda extra arbeten, i enlighet med Bilaga Mall
for redovisning av extra timmar. Infor vinterhalvaret kommer B gora upp en lista 6ver arbeten som ska utforas, listan kommer
fyllas pa under vinterhalvaret och L kommer sjalv ha maojlighet att komma med synpunkter och forbattringsforslag éver vad
som behover goras for att forbattra skotseln i omradet.



Kompetenstrappa inkl yrkesbevis

Kompetenskrav for L:s utforarpersonal av Yttre skotsel:

For att sakerstalla en hog kvalitet pa skotseln av B:s bostadsomraden har B gjort en nivaindelning av erfarenhets- och
utbildningskrav for olika arbetsuppgifter.

Notera att detta ar minimikrav och det ar fortfarande respektive L som ansvarar for att arbetsmomenten utfors pa ett korrekt
sitt. Ar det flera personer som arbetar tillsammans ansvarar den person med hdgst kompetensniva for att arbetet blir utfort
pa ett korrekt satt. Personer far inte utfora uppgifter som de inte har kompetens for enligt nedan.

Kompetensniva 1: Personer med begransad erfarenhet av utemiljdarbete och ingen formell for avtalsomradet relevant
utbildning. T ex Skrapplockning och tomning av papperskorgar

Kompetensniva 2: Personer med minst ett ars erfarenhet och utbildning motsvarande utbildningen Skotsel av utemiljoer 1,
100p fran naturbruksgymnasium. T ex hackklippning, grasklippning och putsning.

Kompetensniva 3: Personer med TCYK yrkesbevis 1 alternativt dokumenterad tradgardsutbildning pa minst 1,5 ar pa lagst YH-
niva. T ex Ograsrensning perenn- och blandplanteringar, buskbeskarning, beskarning perenner. beskarning rosor.



Uppfdljning

Avtalsrevision 6 manader efter avtalsstart. Nuldge och diskussion kring arbetet med yrkesbevis
Arlig genomgang och rapportering kring vilken personal som arbetar i vilka omraden och deras kompetensniva

Ordinarie kvalitetskontroller dar férhoppningsvis antalet brister som uppstar pga kompetensbrist minskar



Utfiardade Yrkesbevis 1 - Ar 2

BER Nationellt

Regionalt
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Stangastaden




Sammanlagd effekt - Ar 2
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Planerad effekt - Ar 3




"Vi har idag en battre styrning pa var
kompetensutveckling. Vi vet vad bestallaren vill
ha och vi prickar mer ratt med de resurser vi
satsar pa var personal”

"Jag vet att jag inte behover halla pa och kolla
upp arbetet som vara validerade medarbetare

. . T . har gjort. J t att de k ' ker, det 3
"Det underlattar var kravstallning pa kompetens. t;ggjhoert» ag vet atl de Kan sina saker, et aren
Vi har haft olika formuleringar genom aren pa t
ex 2 veckors tradgardsutbildning, 2 ars

tradgardsutbildning mm men inget traffar lika bra
som yrkesbevisen gor.

"For forsta gangen kan jag skriva ut papper pa
att jag kan mitt jobb"

"Nu har jag mycket mer teoretisk kunskap och
jag kanner en trygghet i jobbet.”
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