alkommen till
YK Konferens 2024

Mattias Elofsson
. Ordforande i TCYK
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Bestallare av
utemiljotjanster


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Minnesanteckningar
Många beställare saknar kunskap att ; 1. göra bra förfrågningsunderlag 2. Kunna utföra kontroll och uppföljning
Svårt att hitta konsulter som kan fylla upp kompetensglappet hos beställare
Skola och Yrkeshögskola är inte alltid träffsäkra krav för att ställa krav på yrkeskompetens- TCYK :s yrkesbevis kan fungera som rikslikare
Ställa krav på yrkesarbetarna ute på fältet i första hand
Ställ inte mer krav än entreprenaden kräver, alla behöver inte ha yrkesbevis. Det kan räcka med kompetens i de moduler som man arbetar med t.ex gräsklippning, städning.
Använd i huvudsak AFF för skötsel och underhållsentreprenader inte ABT och AB
Gör inte för många frånsteg från de styrsystem som man använder AFF AB och ABT
Tydliga underlag som beskriver beställarens syfte och mål med entreprenaden och skötselmanualer / skötselplaner som bygger på ett språk som är standard
Och

Följ upp följ upp följ upp, skapa god dialog med utföraren




4 N

5
Sa héii'hg{\'l‘CYK tankt kring yrkesbevis vid
upphandling:

o Skaffa Yrkesbevis
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Skotsel och forvaltning a‘temiljé

* Nyttan med Yrkesbevis 1
 Nyttan med kompetensintyg
* Nyttan med fordjupande moduler i yrkesbevis 1 for nyckelpersoner

* Nyttan med ovriga yrkesbevis ( YB 8 och 9) for nyckelpersoner

* Nyttan med Utemiljo BAS



Yrkesbedomare
hos

1. Valideringsleverantor _°

2. Utbildningsanordnare
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13 yrResbevis

TCYK:s yrkesbevis omfattar 13 omraden. Yrkesbevis 6 och 8 &r uppdelade i tre steq:
Naturstensarbeten 1, 2, 3 och Vaxtkannedom 1, 2, 3. For bagge de yrkesbevisen galler
att alla tre stegen maste vara godkanda innan man kan fa yrkesbeviset. Yrkesbevis 11
och 12 riktar sig speciellt till personal som arbetar pa kyrkogardar. Yrkesbevis 13 ar
uppdelat i 6 delmoment och leder till yrkestiteln Plantskolist.

Yrkesbevis 1 — Kompetensstandard Skoétsel och férvaltning av utemiljo
Yrkesbevis 1 — Kvalifikationsbevis Skotsel och forvaltning av utemiljo
Y¥rkesbevis 2 — Ritningslasning. avvagning och utsattning

Y¥rkesbevis 3 — Schakt. fyllning och dréanering
Yrkesbevis 4 — Markbeldggningar av betong, tegel och asfalt

Yrkesbevis 5 — Trappor och murar

Yrkesbevis 6.1 — Naturstensarbeten — steg 1
Yrkesbevis 6.2 — Naturstensarbeten — steg 2
Yrkesbevis 6.3 — Naturstensarbeten — steq 3

Yrkesbevis 7 — Grasanldggning

Yrkesbevis 8.1 — Vaxtkadnnedom - steqg 1

Yrkesbevis 8.2 — Vaxtkannedom — steg 2
Yrkesbevis 8.3 — Vaxtkannedom - steq 3
¥rkesbevis 9 — Beskarning och tradwvard
Yrkesbevwis 10 — Lekredskap och trdarbeten

Yrkesbevis 11- Var uppgift som kyrkogardsarbetare

¥rkesbevis 12 — Var uppgift som krematorietekniker

Yrkesbevis 13.1 Vaxtkunskap 1 Vaxtfysiologi 1 Mark och substrat

Y¥rkesbevis 13.2 Vaxtkunskap 2 Vaxtfysiologi 2 och Vaxtnaring

Yrkesbevis 13.3 Vaxtkunskap 3 Forokning och Plantskoleteknik
Yrkesbevis 13.4 Vaxtkunskap 4 och Produktion av plantskolevaxter
Yrkesbevis 13.5 Vaxtkunskap 5 Vaxtskydd 1 och Ekonomi 1

Yrkesbevis 13.6 Vaxtkunskap 6 Vaxtskydd 2 Ekonomi 2 och Vaxtnaring

Kravstallning i avtalen
Olika roller kraver olika kompetenser

Ledande roller kan behova yb 8 eller 9



Uppgift 2 —- Deltagaren ska
sjélvstiandigt visa att man kan
planera och utféra skétsel av
grus/stenmjolsgangar:

X Planera skétsel utifran uppgift,
sékerhet och yttre paverkan.

Vaéljer ratt och lampligt redskap.

X Utfor skotsel pa ett ergonomiskt satt

Uppgift 3 — Deltagaren sjélvstiandigt
visa att man kan bekdmpa ogris:

X I olika typer av markbeldggning.
X [ trappor.
X Vid murar.

X Vid kantstéd och andra
svaratkomliga ytor.

Bekémpningen ska genomféras enligt
féljande:
- Val av rétt metfod.

Wal mavr rAH Ankh Emnlint raclalran

Detta har jag sékerstalit genom (kort
beskrivning):

Anwar har varit med och anlagt hardgjorda
ytor med stenmjdl. Under anldggning har
alla deltagare fatt utbildning i hur stenmjol
fungerar och hur skétseln gar till. Han lérde
sig ocksa att kéra markvibrator och
gravmaskin.

Han vet hur man skoéter underhall for att
minimera etablering av ogrds och hur man
sakerstéller att ytan ar kompakterad och fri
fran organiskt material.

Detta har jag sékerstallt genom att instruera
observera och félja upp.

Detta har jag sakerstéllt genom (kort
beskrivnhing):

| vart arbetssatt anvénder vi framst
mekanisk ogréasbekampning, men dven
kemisk (attika) och ocksa (pa vissa
stallen) tajmar vi
kompensationspunkten. Anwar har tagit
till sig denna information och aven lart
sig vilken metod som lampar sig bast
utifran ograssort.

Anwar har ocksa fatt information om
hetvatten och hur det fungerar.

Detta har jag sakerstéllt genom att
instruera observera och félja upp.

Registrering i OCN Systemet

Kartlaggning

Informationsmote

Genomganar och arbetsdagar

Dokumentation



Deltagaren ager sin egen
validering




NATUREN ARHEMFOR ~ NATUREN GER 0SS NATUREN GER 0SS NATUREN INSPIRERAR 0SS
BIOLOGISK MANGFALD MAT, SKYDD RENT VATTEN, LUFT OCH GER 0SS LIV
OCH MEDICINER OCH FRISK JORD







teg i utemiljoyrket

Hans Andrén
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1 min

Insteg Utemiljo BAS

TCYK vet vad som fungerar.
Hur ska TCYK sprida instegsmojligheterna?



2 min

Innehall

Utemiljo BAS
Karta over instegsmodulerna

TCYK vet vad som fungerar.
Egna erfarenheter i samarbete
Beprovad erfarenheter

Hur ska TCYK sprida instegsmojligheterna?
Medskick in i grupprummen



2 min

Karta over modulerna



Mindre omfattande

Tydliga

Meriterande

Maskiner,
verktyg &
redskap

Mark- &
vaxtkunskap

Vegetationsytor

Markbelaggning

Skotsel
utrustning,
stadning
utemiljo
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3 min



3 min

TCYK vet vad som fungerar



6 min

Egna erfarenheter i samarbete

Yrkes VUX, 2019 till 2022
Ca. 50 personer
Utrikes fodda med kort formell utbildning.

SFI, studievag 1, 2022
Ca. 30 personer
Utrikes fodda med kort formell utbildning.

TCYK:s Utemiljo, BAS 2022 till 2024

Ca. 50 personer.
Utrikes fodda med kort formell utbildning.

NORDISKT /
I VALIDERINGSFORUM m SPADE S
YK Trddgardsanldggningar AB

www.modetre.se




8 min

Beprovade erfarenheter

Vilken pedagogik ar bast for
personer med kort formell
utbildning?

Kalla eller bollplank:
ChatOn Al

Praktiskt larande

Situationsnara

Samarbeta

Anvanda bilder

Regelbunden aterkoppling



9 min

Vilken pedagogik ar bast for
personer som ska lara sig ett
andrasprak?

Praktiska, verkliga
situationer

Situationsnara

Vara i andraspraket

Anvanda bilder och ljud

Spel och quiz



10 min

Beprovade erfarenheter

Vilken pedagogik ar bast for Vilken pedagogik ar bast for
personer med kort formell personer som ska lara sig ett
utbildning? andrasprak?
B il [ e -——_———————— > Praktiska, verkliga
situationer
Situationsnara oot TTTTT T g Situationsnara
Samarbeta Vara i andraspraket
Anvanda bilder D " Anvanda bilder och ljud

Regelbunden aterkoppling Spel och quiz



Vilken pedagogik ar bast for
personer med kort formell
utbildning?

Praktiskt larande

Situationsnara

Samarbeta

Anvanda bilder

Regelbunden aterkoppling

Vilken pedagogik ar bast for
personer som ska lara sig ett
andrasprak?

Praktiska, verkliga
situationer

Situationsnara

Vara i andraspraket

Anvanda bilder och ljud

Spel och quiz



Vilken pedagogik ar bast for
personer med kort formell
utbildning?

Vilken pedagogik ar bast for
personer som ska lara sig ett
andrasprak?

Praktiska, verkliga
situationer

Praktiskt larande

Situationsnara Situationsnara

Samarbeta Vara i andraspraket

Anvanda bilder Anvanda bilder och ljud

Regelbunden aterkoppling Spel och quiz




Vilken pedagogik ar bast for
personer med kort formell
utbildning?

Praktiskt larande

Situationsnara

Samarbeta

Anvanda bilder

Regelbunden aterkoppling

Vilken pedagogik ar bast for
personer som ska lara sig ett
andrasprak?

Praktiska, verkliga
situationer

Situationsnara

Vara i andraspraket

Anvanda bilder och ljud

Spel och quiz



Hur ska TCYK sprida
Instegsmojligheterna?

Medskick in i gruppdiskussionerna
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Grundilaggande arbete
pa begravningsplats

Ett insteg till utemiljobranschen

via 556 kyrkogardsforvaltningar
med ca 3500 kyrkogardsarbetare
och ungefar lika manga sasongsarbetare

Delfinansierat av Arbetsformedlingens framjandemedel



Varfor gor TCYK och
Svenska kyrkan detta?

Framja etableringen av nyanlanda pa arbetsmarknaden genom att...

- Forenkla introduktion och larande pa arbetsplatsen

-  Oka stoltheten och engagemanget i det egna yrket

- Modjliggdra progression for individer - fran diakonalt arbete till branschkrav

- Lanka arbete pa begravningsplats till utemiljobranschens krav och méjligheter

...vVilket ocksa sakrar den framtida kompetensforsorjningen


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Behöver lösa den framtida kompetensförsörjningen
Specifika kompetenser som behövs vid arbete på begravningsplats
Koppling till utemiljöbranschens yrkesbevis – det här är inget nytt �– och hela branschen står bakom
Bygga vidare på traditionen av att man lär sig på jobbet
Kvalitetssäkrad kompetensstandard
Inkluderande kompetensförsörjning med begravningsplats oavsett religion �– arbetsplatsen behöver avspegla detta



Yrkesprofilering

och relevanssakring | samverkan

* Falu Pastorat + Kommunal

« Goteborgs begravningssamfallighet « SKAO, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

« Judiska forsamlingen i Stockholm - SKKF, Sveriges kyrkogards- och krematorieférbund
« Ljusnarsbergs forsamling « Svenska kyrkan, kyrkokansliet

« Myndigheten for stod till trossamfund « Svenska kyrkan, Stockholm stift, Mary-samordning
« Oskarshamns Folkhogskola « TCYK

- Skelleftea Pastorat

« Stiftsgarden Rattvik

+ Stockholms kyrkogardsférvaltning
« Varnamo pastorat

+ Ystad-Sovestads forsamling

« Orebro kyrkogardsforvaltning

Eopriired Ly ICN



Ny kompetensstandard
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Punkt två bevattning + justerad yttre städning
Generella extra viktiga på begravnignsplats


Grundlaggande arbete pa begravningsplats

Oversikt 6ver nya moduler och befintliga moduler fr&n Utemiljé Bas

Mark- Utrustning och

Mark- och vaxtkunskap Vegetationsytor Maskiner och verktyg belaggningar installationer

Planera och styra Begravningsplats

A A A

e
s

Reparation och
enklare underhall
av grasytor

Arbeta med handhéllen
maskin — Lovblas

Plantering av buskar,
perenner och
utplanteringsvaxter

Arbeta med handhéllen
maskin — Hacksax

Sno- och
halkbekampning
for hand

Utplanteringsvaxter/ Arbeta med handhéallen
annueller Ograsbekampning maskin — Grastrimmer

Trad, buskar Arbeta med handhéllen ZEIEILSE SO0 EY Skétsel och underhall

och perenner Beskarning av buskar maskin — Grasklippare markfté?lsgﬁglngar av gravplats

Handverktyg Disitala verktve fér Lagar och bestdmmelser
Bevattning och redskap for Yttre stadning g ‘yg inom arbete pa
e rapportering :
utemiljoskotsel begravningsplats

Bemotande och forhallningssatt Arbetsmiljo och sakerhet Samarbete i arbetsgrupp

: 1
: v :

+» Grundlaggande generella kompetenser for arbetslivet (OCN) <«
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Kategorier


Utbildning av
bedomare i tre
verksamheter

Bedomningsplan
har tagits fram


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Självskattning


Fortsittning med
Af under 20252

Kommunicera — Foran kra-’



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Svenska kyrkan – hur vi organiserar valideringen där.
Nu har vi några utbildade bedömare och här är fundering om vi kan behöva ytterligare, såsom superbedömare


Startklara verktyg

— Navet | den cirkulara kompetensforsorjningen

Kartlaggning

(=]
[om) [='=]
D ==
Ooom

Erkannande
Yrkesprofiler

Bedémning



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Kompetensförsörjning är mer än bara utbildning och rekrytering, det handlar om hela kedjan - från det att någon blir intresserad av ett yrkesområde utifrån en förståelse kring vad jobbet faktiskt innebär, till utbildning och rekrytering, men att det inte stannar där. 

Det handlar lika mycket om att ta reda på vad en nyanställd redan kan och vad man behöver lära sig, att ha en strukturerad introduktion, att kunna handleda och stötta inom språket, till att man vidareutvecklar sin kompetens och ser till att behålla den kompetens och de medarbetare man har. Samt att kunna stötta vid omställning till nya arbetsuppgifter eller till andra yrkesområden.

Ser man kompetensförsörjningen på detta sätt, så ser man också nyttan med branschvalideringsmodell och fördelen att börja använda verktyg som kan stötta i samtliga steg.


(Fördjupning nedan - om man kopplar bilden till lösningar)�Attrahera - Beskriv yrket utifrån det man behöver kunna och det man lär sig. Visa på tydliga karriärvägar i branschen.
Utbilda – Skapa utbildningar utifrån arbetsgivarnas behov. Erbjud kompletterande utbildningar utifrån moduler/mikromeriter.
Rekrytera – Genomför kompetensbaserad och inkluderande rekrytering.
Kartlägga, introducera – Använd färdiga kartläggningar och strukturerade introduktionsplaner för lärande på arbetsplatsen.
Handleda, språkstödja – Stärk handledarskapet internt, via objektiv feedback. Använd språkstöd utvecklat utifrån yrkesspråket.
Utveckla – Validera kunnandet över tid. Lär varandra på arbetsplatsen och komplettera med kortare utbildningsinsatser. 
Behålla – Kvalitetssäkra verksamheten och vinn upphandlingar. Visa yrkeskunnandet för att stärka yrkesstoltheten och engagemanget.
Ställa om – Tydliggör överförbara kompetenser. Möjliggör omställning till nya arbetsuppgifter eller nya yrkesområden.



Tydliggér kompetenskrav Skapa "traineeprogram” och/eller beskriva
vid férandringar i yrkesroller eller rollen pa ett tydligare satt for att attrahera
vid byte mellan yrkesomraden nya malgrupper for rekrytering

Forenkla larande pa arbets-
platsen och mojliggor
karriarforflyttningar
inom féretaget

Stall krav pa externa utbildningsanordnare,
skapa mer specifika utbildningsinsatser
och strukturera praktikperioder

Arbetsplatsen
Utga fran tydliga kompetensmal
vid utvardering av kandidater,
t ex via sjalvskattning

Utvardera kunskaper och
fardigheter genom tydliga
kompetenskriterier

Stark handledarnas status, Forkorta introduktionstiden,
mMojliggodra objektiv och strukturerad strukturera larandet pa arbetsplatsen och
feedback genom checklistor tydliggor forvantningar under provanstallning

Erprered by JCN


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Hur kommer vi hit..?


Mark och vaxtkunskap
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Yrkesbevisstruktur for
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Minnesanteckningar
Många beställare saknar kunskap att ; 1. göra bra förfrågningsunderlag 2. Kunna utföra kontroll och uppföljning
Svårt att hitta konsulter som kan fylla upp kompetensglappet hos beställare
Skola och Yrkeshögskola är inte alltid träffsäkra krav för att ställa krav på yrkeskompetens- TCYK :s yrkesbevis kan fungera som rikslikare
Ställa krav på yrkesarbetarna ute på fältet i första hand
Ställ inte mer krav än entreprenaden kräver, alla behöver inte ha yrkesbevis. Det kan räcka med kompetens i de moduler som man arbetar med t.ex gräsklippning, städning.
Använd i huvudsak AFF för skötsel och underhållsentreprenader inte ABT och AB
Gör inte för många frånsteg från de styrsystem som man använder AFF AB och ABT
Tydliga underlag som beskriver beställarens syfte och mål med entreprenaden och skötselmanualer / skötselplaner som bygger på ett språk som är standard
Och

Följ upp följ upp följ upp, skapa god dialog med utföraren
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Ny tankt struktur for yrkesomradet

—dar mikromeriter pavisar "arbetsuppgiftskunnande” och bygger Yrkesbevis

- ETT yrkesomrade - SEX delomraden - TRETTON Yrkesbevisomraden
- Skotsel och forvaltning av utemiljo
« Vegetationsytor
+ Mark- och vaxtkunskap
« Markbelaggningar
« Utrustning och installationer
« Begravningsplats
* Planera och styra

- Mer fokus pa arbetsuppgifter
- Skapar fler méjligheter till insteg, pa olika nivaer, och erkdnnande
- Tydligare "progressionsvagar”

« Underlattar jamforelser med exempelvis kurser

NORDISKT

VALIDERINGSFORUM


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Behöver man vara yrkesbedömare för moduler på bas-nivå!?? 


Kommentarer från diskussion:
Försöka behålla nomenklaturen ”yrkesbevisområde” och ”yrkesbevis”
Hur lösa ”beställningen” att få ut yrkesbevis (dvs när man vill ha ett samlat intyg) och att det ska ske tilläggsbetalning då
Många problem att lösa
Börja med att paketera det som redan finns – är bra ambitionsnivå för året?
Bra med fokus på moduler/mikromeriter och att plocka ihop det man behöver och det man gör
Kan det räcka att strukturera yrkesområdet och presentera det på TCYKs hemsida – ambitionsnivå för året?

Utbildningssystemets styrka är att det har varit konformistiskt, idag är det också dess svaghet, att det saknas flexibilitet nu när det sker snabbare förändringar och finns mer information
Yrkesroller har behandlats på samma sätt, att yrkesrollen har sett likadan ut oavsett var (förutom inom YH, där kan det finnas x olika behandlingspedagogutbildningar). Spelar fortfarande viktig roll.
Parallellt med att utbildningsystemet måste förändras och bli mer flexibelt, så måste också övrigt lärande vara flexibelt – om det ska kunna hjälpa
Branscher/yrkesområden överlappar varandra, både lärande och definitionen av yrkesroller/yrkesområden behöver vara vara mer verklighetsförankrade
Det här är viktigt för alla yrkesområden, t ex städ


Mikromerit

"Ett kvalitetssakrat bevis och beskrivning i form av laranderesultat pa en individs kunnande
inom ett avgransat kompetensomrade. Beviset ar utfardat av ett behorigt organ, har ett
kommunikations- och egenvarde, men kan byggas pa mot en kvalifikation”.

NORDISKT

VALIDERINGSFORUM



Grasanlaggning
YB 7
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YB 6.1-6.3

Trappor och Murar
YB 5.1 och 5.2

Markbelaggning
YB 4

Tilligg/
Fordjupning
4496, 4497, 4517, 4518, 4519

+ Barmarksskoétsel av
markbelaggning fér hand

* Sno6- och halkbekdmpning
+ Skotsel av grusytor

+ Lovblas

+ Yttre skotsel och 6versyn



Exempel pa Mikromerit

Modultitel: Skétsel och enklare underhall av grasytor
Modultext: inom denna modul krévs kunskap/féardighet/’kompetens...

Niva:

Laranderesultat Bedémningskriterier
Kunskapen fardigheten eller kompetensen Detta har uppnatts genom aftt individen kan:
ar att kunna:

1. Utfora skotsel av bruksgriasmatta med | 1.1 Beskriva olika typer av bruksgrisytor och hur

handhallna maskiner respektive grasyta ska klippas/underhallas

1.2 Redogora {6r krav pa sidkerhet gillande forare och
personer som vistas i ndromradet vid arbete med
handhallen grasklippare och grastrimmer

1.3 Arbeta med handhéllen grisklippare och gristrimmer
pa ett sikert och ergonomiskt sétt

1.4 Utfoéra klippning och slagning pa ett korrekt och
sakert satt pa ytor med hinder och lutning

1.5 Anvinda foreskriven skyddsutrustning

2. Utfora daglig tillsyn av handhallna 2.1 Utftora daglig tillsyn pa grasklippare och grastrimmer
maskiner utifran riktlinjer

2.2 Utfora enklare felsokning

2.3 Sikerstilla att maskinen ar siker och ritt forberedd
infor ibruktagande

3. Utfora reparation och enklare 3.1 Besiktiga och foresla atgarder for reparation av
underhall av grisytor griasyta
3.2 Utfdra reparation av grisyta med ritt metod

3.3 Uttora gddsling av grisyta med ritt metod och typ av
godsel

3.4 Uttora sddd pa mindre yta med ritt frosort utifran
ytans anvandningsomrade pa ett korrekt sitt

4. Uttora skotsel?/underhall? av 4.1 Redogora tor olika typer av hoggrasytor och hur de

hoggriasytor ska underhallas
4.2 Utfora slagning av hoggris med trimmer pa ett I NGS F‘:’ RU M
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Ny tankt struktur - mojligheter for branschen!

- Man valjer moduler/mikromeriter utifran mal, syfte, organisationens och individens behov
- Mikromeriterna, i sig, far ett egenvarde

- Progressionsspar blir enklare att identifiera

- Jamforelser mellan olika typer av kvalifikationer, formella och icke-formella, underlattas

- Forstaelse for vad som ska valideras blir tydligare for bade Bedomare och validand.

- Forstaelse for validandens uppvisade kunnande blir tydligare for exempelvis arbetsgivare.
- ldentifikation av overforbart kunnande underlattas och "évervalidering” kan undvikas.

- ldentifikation och avgransning av eventuell kompletterande utbildning blir enklare.

- Koppling mellan fragor, uppgifter och larandemal, forvantade laranderesultat blir
tydligare
- Enklare revidera och tillfora nytt

NORDISKT

VALIDERINGSFORUM



Ny tankt struktur - Paverkan och konsekvenser?

- Forhallande och overférbarhet fran Utemiljo BAS

- Forhallande och overférbarhet till Yrkesbevis "utanfér OCN-systemet”
- Moduler — kopplingen mikromeriter, overforbarhet

- Beddmningsplaner

- Kompetensstandard och kvalifikation

NORDISKT

VALIDERINGSFORUM
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‘ TCYK konferens 19 december 2024

W



	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Arbetet som �Yrkesbedömare
	Kravställning i avtalen ��Olika roller kräver olika kompetenser��Ledande roller kan behöva yb 8 eller 9 ��
	Bildnummer 9
	 ��
	Bildnummer 11
	Tack!
	Bildnummer 13
	Insteg Utemiljö BAS��TCYK vet vad som fungerar. �Hur ska TCYK sprida instegsmöjligheterna?�  
	Innehåll��Utemiljö BAS�Karta över instegsmodulerna��TCYK vet vad som fungerar.�Egna erfarenheter i samarbete�Beprövad erfarenheter��Hur ska TCYK sprida instegsmöjligheterna?�Medskick in i grupprummen ��������  
	��Karta över modulerna�����  
	Bildnummer 17
	��TCYK vet vad som fungerar�����  
	Egna erfarenheter i samarbete���Yrkes VUX, 2019 till 2022 (från lärlingsutbildning till skolförlagda kurser)�Ca. 50 personer�Utrikes födda med kort formell utbildning.��SFI, studieväg 1, 2022�Ca. 30 personer�Utrikes födda med kort formell utbildning.��TCYK:s Utemiljö, BAS 2022 till 2024 (formativ validering på bostadsgårdar)�Ca. 50 personer. �Utrikes födda med kort formell utbildning.�  
	Bildnummer 20
	Bildnummer 21
	Bildnummer 22
	Bildnummer 23
	Bildnummer 24
	Bildnummer 25
	Hur ska TCYK sprida instegsmöjligheterna?��Medskick in i gruppdiskussionerna�����������  
	Bildnummer 27
	Ett insteg till utemiljöbranschen��via 556 kyrkogårdsförvaltningar�med ca 3500 kyrkogårdsarbetare �och ungefär lika många säsongsarbetare
	Bildnummer 29
	�och relevanssäkring i samverkan
	Bildnummer 31
	Bildnummer 32
	Bildnummer 34
	Bildnummer 35
	Bildnummer 36
	Bildnummer 37
	Bildnummer 38
	Bildnummer 39
	Bildnummer 40
	Ny tänkt struktur för yrkesområdet
	Mikromerit
	Bildnummer 43
	Exempel på Mikromerit
	Bildnummer 45
	Ny tänkt struktur – möjligheter för branschen!
	Ny tänkt struktur – Påverkan och konsekvenser?
	Bildnummer 48
	Bildnummer 49
	Bildnummer 50

