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Utmaningar

AUtbildningsprogressionen ar otydlig

ABranschen har en otydlig/obefintlig yrkarollsnomenklatur
AAmnet tradgard ar mycket omfattande

ADet ar en fragmenterad bransch

AOmvérldens forstaelse for branschen ar mycket lag

AStatistiken om branschen &r otydlig, vilket gér den stundom
osynlig

ASvart att matta efterfragan av utbildad personal
ATradgardsyrket har fortfarande forhallandevis 1&g status



Utbildningsvigar

1985
respektive
1989

Utbildningsvigar inom tridgard

Yrkesverksamhet
vidareutbildning och forthildning

L

& ] i '
I Hor’tzgg%?alggen I { Markbyggnad Tradga:dsteknikerlin]e (D)dlmg I
|
}Lanr;iskaygsarkltekt—I(‘;@:l PPN e .
| linjen | ‘1
220 poang .
S Yrkesinriktad praktik
6 manader
1 - 4% <r
0 | =
Kurs i markbyggnad Kurs i tradgérdsodling]
f ' Pu 1 4r Pu 1 &r
: Yrkesinriktad praktik L
i 6 méanader : i
LT | il li
rig z =
B ik i 4 T Arbete inom yrkesomradet
alyagg;id o é.rdsodlmgal skoleskiitselal 2ar
R ku‘iSZS‘?“‘ ff;‘;ﬁ’fig‘:,“‘ : 4
sl j.-.-.-.;‘. ......... I l ]
o Specialkurs
Yrkesverksamhet i i : Ovriga studievégar g
trg degsg:é's ::::15 ;etlg%rjl E g(mnasm- i gymnasieskolan Tvaarig tradgardslinje |nor(r]1 :gg'c(igard
Allmin \---.. oo n e e aee !
behﬁri:{:et Fess, e -‘ 4 4 4}

3 Gmndmggande | J> Arbete inom
yrkegkurs inom yrkesomradet 1 ar
omrade, 40v. |Y

Tradgards- -
g . -
{ Yrkesverksam- § Grundskola
lhetmom trad-
! gardsomradet
: dadinter

‘ ‘ : Gymnasieskola @ Sérskild beharighet

= Grundskola eller motsvarande. | _  __1Sveriges lantbruksuniversitet Pu = Pabyggnadsutbildning

(hogre specialkurs)



Mark och vaxtkunskap Vegetationsytor
5 : YB 13.6
Plantskolist
YB 13.6

Plantskolist
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Plantskolist
Plantskolist
Plantskolist

Plantskolist

i YB9
Beskarning och

Vaxtkannedom
Grasanlaggning

YB 1
Vaxtkannedom Skotsel och underhall av
vegetatonsytor
(fordjupning)

YB 1
Skotsel och underhall av

Mark och vaxtkunskap vegetatonsytor

Utemiljo BAS

Skotsel och underhall
av vegetationsytor

Vaxtkannedom

Maskiner och verktyg

o

Vaxtkannedom Schakt, fylining och dranering

Maskiner och
redskapsbarare
(fordjupning)

UMBAS +YB 1

Handhallna maskiner,
verktyg och redskap

Mark-belaggningar
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Naturstenarbeten
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Naturstenarbeten

YB 6.1
Naturstenarbeten

Murar

YB 5.1

Trappor

Markbelaggningar av

YB 4

betong, tegel och asfalt

YB 3

YB 1

Skotsel och underhall
av markbelaggningar
(fordjupning)

Skotsel av
markbelaggningar

u UM BAS +YB 1

Grundlaggande skotsel

av markbelaggningar

Utrustning-
och installationer

a

YB 10.2
Traarbeten
YB 10.1
Lekredskap
YB1

Kontroll och underhall av
utrustning
(fordjupning)

Skotsel av utrustning och
installationer i utemiljo

Skotsel av utrustning,
stadning av utemiljo

Planera och styra

o

Ritningslasning,
awagning och
utsattning

Planera och styra
skotsel av utemil;j

Begravningsplats

A

Var uppgift som
krematorietekniker

Var uppgift som
kyrkogardsarbetare

Grundlaggande arbete
pa begravningsplats
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15 500 kr ACADEMY
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Hem  Yrkesutbildningar Kurser Personal Omoss Forforetag Recensioner International FAQ v

Diplomerad

Tradgardsmastare

Utbildningsplan

Videopresentation

The course is also available in English



UH T Utbildningshuset /

Surfplatta till ett varde
av 1 990 kr ingar

Vill du arbeta med natul ' 10ch s kapa grénskcmde miljéer? Var flexibla
distansutbildning ger dig ghet att bli certifierad tradgardsmastare
over for att arbeta med tradgdardsskétsel,



UH T Utbildningshuset

Traddgdardsarbetare

Vill du arbeta med tradgardsskétsel, vaxtodling och landskapsvard? var
flexibla distansutbildning ger dig de kunskaper och fardigheter du behover
for att arbeta professionellt inom traédgardsbranschen. Utbildningen ar
anpassad for dig som vill studera i din egen takt och fa en praktisk och
teoretisk grund inom tradgardsarbete.

K&p utbildningen

Infoom
utbildningen:
Tréddgardsarbetare

Pris: 10 900 kr

Certifiering: Tradgdrdsarbetare
Utbildningssatt: Distans
Studietid: cirka 6 veckor
Startdatum: Nar du vill

~ Delbetalning: 36 méanader




% Folkuniversitetet

Kurser och utbildningar

Studiecirklar och samarbeten

For arbetssdkande Vara skolor

Startsida / Kurser och utbildningar / Miljo Natur / Tradgardsskétsel / Diplomerad tradgardskonsult

Diplomerad
tradgardskonsult

© Goteborg

Vill du arbeta med eller starta eget inom
tradgardsdesign, odling, skotsel och
tradgardsanlaggning? Har far du en grundlaggande
utbildning med stort fokus pa hallbarhet.

Early Bird-rabatt

Nu ger vi boka tidigt-rabatt pa 2.200 kr — du betalar 19.800 kr (ord.pris 22.000
kr). Galler endast nybokningar. Boka senast den 30/6 2025!

Vill du veta mer? Valkommen pa gratis prova pa-traff

Pa den har diplomkursen far du en bred grundutbildning som ger dig méjlighet
att arbeta inom ett flertal olika omraden nar det galler tradgard och odling. Vi
lagger stort fokus pa tradgardsdesign, vaxtkomposition, val av vaxter och
planering, allt utifran ett ekologiskt och hallbart perspektiv. Vi gér flera
studiebesdk hos yrkesodlare och i privattradgardar, dar du far ta del av kunskap
och tips samt knyta viktiga kontakter.

Malgrupp
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New in Sweden Kontakta oss

Datum
10 sep. 2025 - 10 dec. 2025

Onsdag

Antal tilifdllen

10

Forsta tillfallet

ons 10 sep. 2025 kI 09:00-16:30

@ Visa 6vriga tillfallen

Plats
Norra Allégatan 6, 41301 GOTEBORG

Totalt 4 veckors
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Observera att bilden inte innehdller alla kvalifikationer med beslut om nivé enligt SeQF.

I Kvalifikationer utanfér formell utbildning (s& kallade icke-formella kvalifikationer), nivébeslutade
av MYH efter en ansdkan. Se den nationella kvalifikationsdatabasen, myh.se/kvclifikationer.
| Kvalifikationer som kan uppnds genom formell utbildning (sé& kallade formella kvalifikationer),

nivébeslutade av regeringen. Fér en komplett lista se bilaga 2 i Férordning (2015:545) om
referensram for kvalifikationer for livsldngt IGrande.

B nNiva enligt den europeiska referensramen, EQF.






NIVA

KUNSKAPER

Individen kan visa:

FARDIGHETER

Individen kan:

ANSVAR OCH SJALVSTANDIGHET

Individen kan:

Den mest avancerade och systematiska kun-
skapen inom ett arbets-, studie- och forsk-
ningsomrade, aktuell speciali inom
ettval avgransat delomréde och overblick dver
angransande omraden, beharskande av meto-
der for kunskapsutveckling i allménhet och det
specifika arbets-, studie- eller forskningsom-
radets metoder i synnerhet.

Analysera, syntetisera och kritiskt granska och

arbets- eller

bedéma komplexa
ar och situationer, planera och genomféra
utvecklings- eller forskningsarbete och andra

forsknings eller skapa och
véilja egna forsknings-, innovations- eller ut-
i vardera det

i uppgifter, resultat
av utveckling och forskning i saval nationella
som internationella sammanhang.

eller moj-
ligheter och begrénsningar, ta ansvar fér hur
resultat av utveckling eller forskning anvands,
ta ansvar for eller leda professions- och verk-
samhetsutveckling.

Mycket avancerad kunskap inom ett arbets-
eller studieomrade, djup kunskap inom om-
radets ings- och ingsmetoder,

Delta i forsknings- eller utveckiingsarbete,
Cdontifiors oo !
vardera och I6sa avancerade och

insikt i
eller utvecklingsfrégor.

aktuella

komplexa uppgifter, kommunicera forskningens
eller omréadets kunskapsbas och slutsatser i
s@vdl nationella som internationella samman-
hang.

Vérdera ett arbets- eller studieomrades in-
formation, fakta och metoder med hansyn till
relevanta aspekter, identifiera behov av ytterli-
gare kunskap, vardera ett omrddes méjligheter
och begransningar, ta ansvar for och leda ett
eget arbets- eller studieomrade, ta ansvar for
resultatet av eget forsknings- eller utvecklings-
arbete.

Avancerade kunskaper inom ett arbets- eller

i insikt i
metoder for kunskapsutveckling, djup kunskap
inom ndgon del av omrédet samt orientering i
omradets aktuella i och i

Identifiera, formulera, analysera och 6sa
problem samt utféra komplexa uppgifter,
kommunicera dtaganden och Iésningar inom
arbets- eller studieomradet | sdvél nationella
som

fragor.

Vérdera information och metoder inom arbets-
eller studieomréadet med héansyn till relevanta
sociala, etiska och vetenskapliga aspekter,
tillampa specialiserad kunskap fér utveckling
inom arbets- eller studieomradet, ta ansvar for
ledning av individers och gruppers utveckling i
arbetet.

Specialiserade kunskaper inom ett arbets- eller
studieomréde, kunskaper om och 6verblick
&bver omraden gransande till det egna arbets-

Planera, utféra samt identifiera resurser for
att utfdra specialiserade arbetsuppgifter, l6sa

eller studi om P
cesser och kvalitetskriterier inom ett arbets-
eller studieomrade.

sammansatta problem inom ett arbets- eller

i , k i och
16sningar inom ett arbets- eller studieomrade
p& minst ett frimmande sprék.

sjalvstandigt behandia innehdll i ett arbets-
eller studieomrade som leder till vidare Iarande
och professionell utveckling, dvervaka arbets-
eller studi samt slutfora

projekt.

Fordjupade kunskaper inom ett arbets- eller
studieomrade, kunskaper om modeller och
metoder inom ett arbets- eller studieomrade.

Valja och anvanda relevanta begrepp, teorier,
modeller, material, verktyg och metoder inom
ett arbets- eller studieomréde, f6lja instruk-
tioner och utfora definierade praktiska och
teoretiska uppgifter inom givna tidsramar,

pé minst ett sprak
inom aktuellt arbets- eller studieomréde.

Ta initiativ, reflektera, organisera och genom-
fora arbete och studier sjalvstandigt, sjaiv-
standigt behandla innehdll i ett arbets- eller
studieomrade som kan leda till vidare ldrande
och professionell utveckling, kritiskt vardera
och forhélla sig sjalvstandig till valet av kalor,
vardera och dra slutsatser av egna och ge-
mensamma resultat, ta ansvar i samarbete
med andra och i begransad utstrackning leda
och utvardera andras arbete.

Utféra arbete eller studier med viss sjalvstan-
dighet och ta ansvar fér enklare uppgifter,
samarbeta under ledning och medverka till
gemensamma resultat, vardera hur de egna
uppgifterna utférts.

Vélja och anvénda information med hjdlp av
anvisade metoder, verktyg och material, utféra
uppygifter sévél p& egen hand som i grupp
inom givna tidsramar, pa egen hand séka och
bearbeta information, kommunicera erfaren-
heter och kunskaper pé det egna spréket.

Ta ansvar for sitt 1arande och for att tilldelade
uppgifter slutfsrs, vardera egna och gemen-
samma resultat, vrdera information frén olika
kallor.

Breddade kunskaper inom ett arbets- eller
studieomréde, kunskaper om hur fakta kan
samlas, sammanstalias och redovisas.

Tillimpa angivna regler, metoder och verktyg
for att utfora tilldelade uppgifter, folja instruk-
tioner och beskrivningar inom ett arbets- eller
studieomrade, séka och bearbeta fakta inom

flera arbets- eller studieomréden.

Utfora arbete eller studier med viss sjlvstan-
dighet och ta ansvar for enklare uppgifter,
samarbeta under ledning och medverka till
gemensamma resultat, vardera hur de egna
uppgifterna utforts.

Grundlaggande allménna kunskaper inom ett
arbets- eller studieomréde, forstaelse for det
vasentliga i enkla instruktioner och beskriv-
ningar inom ett arbets- eller studieomréde.

Utféra rutinmassiga uppgifter inom ett arbets-
eller studieomréde, félja enkla instruktioner och
beskrivningar inom ett arbets- eller studieom-
réde.

Under ledning utféra enkla uppgifter och sam-
arbeta med andra.
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Férdjupade kunskaper inom ett arbets- eller
studieomrdade, kunskaper om modeller och
metoder inom ett arbets- eller studieomrade.

Vdlja och anv@nda relevanta begrepp, teorier,
modeller, material, verktyg och metoder inom
ett arbets- eller studieomréde, félja instruk-
tioner och utféra definierade praktiska och
teoretiska uppgifter inom givna tidsramar,
kommunicera pd minst ett frammande sprak
inom aktuellt arbets- eller studieomréde.

Ta initiativ, reflektera, organisera och genom-
fora arbete och studier sjalvstandigt, sjélv-
standigt behandla innehdll i ett arbets- eller
studieomréde som kan leda till vidare Idrande
och professionell utveckling, kritiskt vardera
och férhalla sig sjalvstandig till valet av kéllor,
vdrdera och dra slutsatser av egna och ge-
mensamma resultat, ta ansvar i samarbete
med andra och i begrénsad utstrédckning leda
och utvardera andras arbete.

Kunskaper som kravs for att utféra uppgifter
inom ett arbets- eller studieomrade,
kunskap om olika arbetssatt for att samla,
systematisera och redovisa information.

Vdlja och anvénda information med hjdlp av
anvisade metoder, verktyg och material, utféra
uppgifter sévdl pd egen hand som igrupp
inom givna tidsramar, pd egen hand séka och
bearbeta information, kommunicera erfaren-
heter och kunskaper pé det egna spraket.

Ta ansvar for sitt Idrande och for att tilldelade
uppgifter slutfors, vrdera egna och gemen-
samma resultat, vardera information frén olika
kallor.

Breddade kunskaper inom ett arbets- eller
studieomrade, kunskaper om hur fakta kan
samlas, sammanstdllas och redovisas.

Tillémpa angivna regler, metoder och verktyg

for att utféra tilldelade uppgifter, folja instruk-
tioner och beskrivningar inom ett arbets- eller
studieomrdde, sbka och bearbeta fakta inom

flera arbets- eller studieomréaden.

Utféra arbete eller studier med viss sjélvstan-
dighet och ta ansvar fér enklare uppgifter,
samarbeta under ledning och medverka till
gemensamma resultat, vérdera hur de egna
uppgifterna utforts.

Grundlaggande allmé@nna kunskaper inom ett
arbets- eller studieomréde, forstdelse for det
vasentliga i enkla instruktioner och beskriv-
ningar inom ett arbets- eller studieomrade.

Utféra rutinmdssiga uppgifter inom ett arbets-
eller studieomrade, folja enkla instruktioner och
beskrivningar inom ett arbets- eller studieom-
réde.

Under ledning utféra enkla uppgifter och sam-
arbeta med andra.




Den mest avancerade och systematiska kun-
skapen inom ett arbets-, studie- och forsk-
ningsomrade, aktuell specialistkunskap inom
ett val avgrénsat delomréde och éverblick éver
angrénsande omraden, behdrskande av meto-
der for kunskapsutveckling i allménhet och det
specifika arbets-, studie- eller forskningsom-
radets metoder i synnerhet.

Analysera, syntetisera och kritiskt granska och
beddma komplexa foreteelser, frégestdlining-
ar och situationer, planera och genomféra
utvecklings- eller forskningsarbete och andra
kvalificerade uppgifter, kommunicera resultat
av utveckling och forskning i s@vél nationella
som internationella sammanhang.

Utvardera arbets- eller studieomrédets
forsknings eller utvecklingsarbete, skapa och
vdlja egna forsknings-, innovations- eller ut-
vecklingsuppgifter, vardera det kvalificerade
utvecklingsarbetets eller vetenskapens méj-
ligheter och begrdnsningar, ta ansvar fér hur
resultat av utveckling eller forskning anvénds,
ta ansvar for eller leda professions- och verk-
samhetsutveckling.

Mycket avancerad kunskap inom ett arbets-
eller studieomrdade, djup kunskap inom om-
radets forsknings- och utvecklingsmetoder,
fordjupad insikt i omrédets aktuella forsknings-
eller utvecklingsfrégor.

Delta i forsknings- eller utvecklingsarbete,
identifiera och formulera fragestéliningar,
analyserd, vérdera och 16sa avancerade och
komplexa uppgifter, kommunicera forskningens
eller omrédets kunskapsbas och slutsatser i
sévdl nationella som internationella samman-
hang.

vdrdera ett arbets- eller studieomrades in-
formation, fakta och metoder med hdnsyn till
relevanta aspekter, identifiera behov av ytterli-
gare kunskap, vardera ett omrédes mojligheter
och begrdnsningar, ta ansvar fér och leda ett
eget arbets- eller studieomrdade, ta ansvar for
resultatet av eget forsknings- eller utvecklings-
arbete.

Avancerade kunskaper inom ett arbets- eller
studieomrdde, insikt i omrddets etablerade
metoder fér kunskapsutveckling, djup kunskap
inom ndgon del av omrédet samt orientering i
omrédets aktuella forsknings- och utvecklings-
fragor.

Identifiera, formulera, analysera och 16sa
problem samt utféra komplexa uppgifter,
kommunicera dtaganden och Iésningar inom
arbets- eller studieomradet i sdvdl nationella
som internationella sammanhang.

Vérdera information och metoder inom arbets-
eller studieomrédet med hansyn till relevanta
sociala, etiska och vetenskapliga aspekter,
tillimpa specialiserad kunskap fér utveckling
inom arbets- eller studieomrdadet, ta ansvar for
ledning av individers och gruppers utveckling i
arbetet.

Specialiserade kunskaper inom ett arbets- eller
studieomrade, kunskaper om och 6éverblick
over omréden grdnsande till det egna arbets-
eller studieomrdadet, kunskaper om arbetspro-
cesser och kvalitetskriterier inom ett arbets-
eller studieomrade.

Planera, utféra samt identifiera resurser for
att utféra specialiserade arbetsuppgifter, 16sa
sammansatta problem inom ett arbets- eller
studieomrdde, kommunicera dtaganden och
I6sningar inom ett arbets- eller studieomréde
pda minst ett frammande sprak.

Sjalvstandigt behandla innehdll i ett arbets-
eller studieomréde som leder till vidare Iarande
och professionell utveckling, 6vervaka arbets-
eller studieverksamhet samt slutféra férelagda
projekt.
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ar vem i1 utemiljo

Vem




Erik

Erik har specialiserade kunskaper inom skotsel och
forvaltning av utemiljoer. Han har god forstaelse for
arbetsprocesser, kvalitetskrav och angransande
yrkesomraden.

Han kan planera, genomféra och samordnavan-
cerade arbetsuppgifter samt identifiera vilka resurser
som kravs for att |6sa komplexa problem inom
utemiljoforvaltning. Erik kan ocksa kommunicera
l6sningar och arbetsuppdrag pa engelska, vilket gor
honom effektiv i internationella eller flersprakiga
arbetsmiljGer.

Erik arbetar sjalvstandigt och utvecklingsinriktat, tar
ansvar for sitt larande och bidrar aktivt till att utveckla
verksamheten. Han kan aven Overvaka arbetet och
slutfora projekt med fokus pa kvalitet och effektivitet.



Jan

Jan har generell, praktisk kunskap inom skoétsel och

forvaltning av utemiljoer. Han vet hur man samlar in,
sammanstéller och redovisar fakta pa ett strukturerat
satt.

Han kan tillampa metoder, regler och verktyg for att
utfora tilldelade arbetsuppgifter och féljerinstruktio-
ner noggrant. Jan ar van att soka och bearbeta infor
mation fran flera arbetsomraden for att I6sa sina
uppgifter pa ett bra satt.

Jan arbetar sjalvstandigt i enklare uppgifter och tar
ansvar for sitt arbete. Han kan bedéma resultatet av
sitt arbete och samarbetar val i grupp, dar han bidrar
till gemensamma mal under handledning.



Lars

Lars har grundlaggande kunskaper for att arbeta inom
skotsel och forvaltning av utemiljoer. Han kanner till
olika metoder for att samla in, ordna och redovisa
information.

Han kan valja och anvanda material, verktyg ocime-
toder utifran givna instruktioner och utféra uppgifter
bade sjalvstandigt och i team inom faststéllda tids
ramar. Lars kan ocksa soka och bearbeta information
pa egen hand samt dela erfarenheter och kunskaper
med andra.

Lars tar ansvar for sitt larande och for att slutféra
tilldelade uppgifter. Han kan vardera information fran
flera kallor och beddma resultatet av bade sitt eget
och gruppens arbete.



Mikael

Mikael har fordjupade yrkeskunskaper inom skotsel
och forvaltning av utemiljoer, samt god forstaelse for
teorier, modeller och metoder som anvands i yrket.

Han kan véalja och tillampa ratt begrepp, verktyg och
material for bade praktiska och teoretiska uppgifter,
och han arbetar effektivt inom givna tidsramar. Mikael
kan aven kommunicera pa engelska med kollegor som
inte talar svenska.

Mikael ar initiativrik och sjalvstandig. Han kan planera,
reflektera 6ver och genomfdéra sitt arbete samt bidra
till verksamhetens utveckling. Han varderar kallokri-
tiskt, drar valgrundade slutsatser av sitt och gruppens
arbete, och kan i viss man leda, samordna ochtvar-
dera andras insatser.



G4 till menti.com | och anvénd koden 5885 8216

Vem &r vem i utemiljbranschen?

\Vem av personerna nedan dr trédgardsarbetaren?

Erik Jan Lars Mikael

Q - Nextslide
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M Mentimeter

Vem &r vem i utemiljbranschen?

\Vem av personerna nedan dr trédgardsmdstaren?

Erik Jan Lars Mikael

Q - End presentation [
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Gesallbrev

Skotsel av utemiljo

A Yrkesbevis 1t Skétsel och férvaltning
av utemiljo

A Yrkesbevis 8.1t VaxtkannedomT niva 1
A Yrkesbevis 8.2r VaxtkannedomT niva 2
A Yrkesbevis 8.3r VaxtkannedomT niva 3
A Yrkesbevis 9r Beskarning och tradvard
A Yrkesbevis 10.11 Lekredskap =

A Yrkesbevis 10.2r Traarbeten | Suillm

Sigge Sotare

Mhoratenyfisimgrbet

Tradgardsanlaggaryrket

A Yrkesbevis 2r Ritningslasning.
avvagning och utsattning

A Yrkesbevis 3r Schakt. fyllning och
dranering

A Yrkesbevis 4r Markbelaggningar av
betong, tegel och asfalt

A Yrkesbevis 5.1t Trappor
A Yrkesbevis 5.2r Murar ©

Serillbrer

A Yrkesbevis 7r Grasanlaggning ..

Meoratenyfipergrket
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Gesallbrev

Skotsel av utemiljo
A Beskarning och tradvard

A Marken och vaxternas biologi
A Skotsel av utemiljoer

A Skotsel av utemiljoerT specialisering
(x1,5)

A Tradgardsanlaggning specialisering
(x2)

A Véaxtkunskap 1 Gilllrey

A Vaxtkunskap 2 sas

Mhoratenyfisimgrhet

Skolverket

Tradgardsanlaggaryrket

A Tradgardsanlaggning specialisering
(x7)

5
Serillbrer

Meoratenyfipergrket
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Mastarbrev {j‘:}

Sveriges
Hantverksrad

AUnder 19841993 (10 &r) utfardades tva mastarbrev
till tradgardsanlaggare (1989 och 1993)

Alnnan 2020 (lite oséker pa exakt ar) fanns
Inget mastarbrev for skotsel av utemiljo och
inga gesallbrev i de bada yrkesomradena



Skolverkets exempel pa yrkesutgangar fran
Naturbruksprogrammet, inriktning tradgard

‘rac
‘rac
‘rac

Do 2 3 2

'rac

garc
garc
garc

garc

sar
sar
sar
sSar

petare med
petare mec
petare mec

petare med

INri
INri
INri
INri

Ktning mot frilandsodling
Ktning mot skotsel av utemiljoer
Ktning mot tradgardsanlaggning

Ktning mot vaxthusodling

Skolverket



Prioriterade yrkesroller | pilotverksamheten
Nationell yrkesutbildning (NY)

ATrac
vaxt

ATrac

gardsarbetare med inriktning mot frilands- eller
nusodling

gardsarbetare med inriktning mot anlaggningar

IV vn

Myndigheten for yrkeshogskolan
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Detar storaskillnader mellalkkompetensera

Tradgardsmastare
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KUNSKAPER

Kan visa specialiserade kunskaper inom ett arbets
eller studieomrade

Kan visa fordjupade kunskaper inom ett arbetseller
studieomrade

Kan visa kunskaper som kravs for att utfora uppgifter
inom ett arbets- eller studieomrade

Kan visa breddade kunskaper inom ett arbetseller
studieomrade



KUNSKAPER

Kan visa kunskaper om arbetsprocesser och
kvalitetskriterier inom ett arbets- eller studieomrade

Kan visa kunskaper om modeller och metoder inom ett
arbets- eller studieomrade

Kan visa kunskap om olika arbetssatt for att samla,
systematisera och redovisa information

Kan visa kunskaper om hur fakta kan samias,
sammanstallas och redovisas



KUNSKAPER

Kan visa kunskaper om och overblick éver omraden
gransande till det egna arbetseller studieomradet



FARDIGHETER

Kanplanera, utfora samt identifiera resurser for att
utfOra specialiserade arbetsuppgifter

Kan valja och anvanda relevanta begrepp, teorier,
modeller, material, verktyg och metoder inom ett
arbets- eller studieomrade

Kan valja och anvanda information med hjalp av
anvisade metoder, verktyg och material

Kan tillampa angivna regler, metoder och verktyg for att
utfora tilldelade uppgifter



FARDIGHETER

Kan l6sa sammansatta problem inom ett arbetseller
studieomrade

Kan folja instruktioner och utfora definierade praktiska
och teoretiska uppgifter inom givna tidsramar

Kan utfora uppgifter saval pa egen hand som i grupp
Inom givna tidsramar

Kan folja instruktioner och beskrivningar inom ett
arbets- eller studieomrade



FARDIGHETER

Kan pa egen hand stka och bearbeta information

Kan sdka och bearbeta fakta inom flera arbetseller
studieomraden



FARDIGHETER

Kan kommunicera ataganden och I6sningar inom ett
arbets- eller studieomrade pa minst ett frammande
sprak

Kan kommunicera pa minst ett frammande sprak inom
aktuellt arbets- eller studieomrade

Kan kommunicera erfarenheter och kunskaper pa det
egna spraket



ANSVAR OCH SJALVSTANDIGHE"

Kan ta initiativ, reflektera, organisera och genomféra
arbete och studier sjalvstandigt

Kan ta ansvar for sitt larande och for att tilldelade
uppgifter slutfors

Kan utfora arbete eller studier med viss sjalvstandighet
och ta ansvar for enklare uppgifter



ANSVAR OCH SJALVSTANDIGHE"

Kan sjalvstandigt behandla innehall i ett arbetseller
studieomrade som leder till vidare larande och
professionell utveckling

Kan sjalvstandigt behandla innehall i ett arbetseller
studieomrade som kan leda till vidare larande och
professionell utveckling



SJALVSTANDIGHE"

ANSVAR OCI

Kan kritiskt vardera och forhalla sig sjalvstandig till
valet av kallor

Kan kritiskt vardera och forhalla sig sjalvstandig till
valet av kallor

Kan vardera information fran olika kallor



SJALVSTANDIGHE"

ANSVAR OCI

Kan vardera och dra slutsatser av egna och
gemensamma resultat

Kan vardera egna och gemensamma resultat

Kan vardera hur de egna uppgifterna utforts



ANSVAR OCH SJALVSTANDIGHE"

Kan dvervaka arbetseller studieverksamhet samt
slutfora forelagda projekt

Kan ta ansvar | samarbete med andra och | begransad
utstrackning leda och utvardera andras arbete

Kan samarbeta under ledning och medverka till
gemensamma resultat
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Betydelser enligt Svensk ordbok

A-bitrade A-méastare
(ofta i sammanséttning)(titel for) person med beprovad och al
person som har undeordnade mant erkand kompetensinom ett
arbetsuppgifter etablerat eller mer tillfalligt
verksamhetsomrade (ofta konstnarligt)
A-arbetare .
AKvalificerad

person som yrkesnassigt utfor

visst fysiskt arbeteav mer eller

mindre kvalificerat slag, for produktion,
foradling, reparation etc.; sarskilt irom
Industrin

som har (mer an) tilkackliga

kunskaper och fardigheterinom
visst omrade; om person



Speglar
branschens
indelning

Speglar
SeQFniva

Visar
specialiseringar
inom inriktning

Yrkestitel Inriktning Ev. tillagg

Kan finnas
flera tillagg till
varje inriktning

Gemensam for
hela branschen
oavsett inriktning

Samma inriktning

finns representerad
| de olikaSeQF
NEENES




Trédgérdsméstare Ft’)rvaltning Begravningsplats



T Vertikalskarning och Uppratta skotselplan Avgora skadedjur och
Grasklippning o - . ) 5
godsling av grasyta for grasyta sjukdomar pa grasyta
Bista vid i Uppbyggnads . .
hackklippning Hackklippning beskarning av hack Renovering av hack

o)
A=
c
E=
©
>
S
O
(1




GRASYTOR

Praktiskt

Praktiskt och teoretiskt

—__

Tradgardsbitrade

Tradgardsarbetare

Hur, Varfor

¥

Tradgardsmastare

Hur, Varfér, Om/Men

RS 1N

Kvalificerad
tradgardsmastare

Enkla klippmoment med handhallen
eller enkel gdbakom-maskin
Krattning, stadning och borttagning
av nedskrapning
Enklatrimmningsmoment
(grastrimmer/kanter)

Vattning av grasytor enligt givna
instruktioner

Spridning av enklare
godselblandningar efter exakt
dosering som nagon annan bestamt
A Enkelt underhall av handredskap

A Transport och hantering av material

ST U S S

Klippning med storre gdbakom-
maskiner och enklare akgrasklippare
Regelbundet underhall av maskiner:
kontroll av olja, luftfilter, rengoring,
knivslipning

Enkel felavhjalpning (t.ex. justera
klipphojd, byta knivar)
Dressningoch vertikalskarning av
standardgrasytor

Grundlaggande ograsbekampning
och godslingsmoment efter
instruktion

Dokumentation av utfort arbete i
driftjournal/arbetsorder

Identifiering av vanliga skador
(uttorkning, 6éverg6dning, enklare
sjukdomar)

A

A

A
A
A
A
A

Avancerad Kklippning inklusive
cylinderklippare, fairway-maskiner
eller maskiner for storre parkyta
Planering avsdsongsanpasslade
skotselinsatser (gddsling, luftning,
vattningsstrategier)

Diagnostik av vanliga grassjukdomar
och rekommendation av atgarder
Bedémning av markforhallanden och
anpassning av skotselmetodik
Kvalitetskontroller av spelytor (t.ex.
jamnhet, klipphojd, komprimering)
Sjalvstandigt arbete med luftning,
valtning, dressningoch topdressing
Arbetsledning av mindre grupper i
praktiska moment

Ansvar for budgeterade
driftsmoment inom ett begrénsat
omrade

A

A

Framtagning och uppdatering av
langsiktiga skotselplaner for grasytor
(parker, idrottsytor, golfbanor)
Analys av markdata, naringsbalans,
sjukdomstryck och
klimatforutsattningar
Beslutsfattande kring
bek&mpningsstrategier och
hallbarhetsmal

Optimering av maskinpark,
resursfordelning och
sasongsplanering

Projektledning vid stérre renoveringar,
av grasytor (omlaggning, dranering,
bevattningssystem)

Upphandling eller kravstallning pa
entreprenader inom gronyteskétsel
Mentorskap/utbildning av personal
pa niva 2r4

Uppfolining av kvalitetsmal,
miljokrav och arbetsmiljo




HACKAR

Praktiskt

Praktiskt och teoretiskt

—__

Tradgardsbitrade

Tradgardsarbetare

Hur, Varfor

Tradgardsmastare

Hur, Varfér, Om/Men

RS 1N

Kvalificerad
tradgardsmastare

A Enkel ogréasrensning runt hackar

A Vattning enligt givna instruktioner

A Krattning och stadning av klipprester

A Klippning av mycket laga eller unga
hackar med latt utrustning (manuell
hacksax eller enkel batteritrimmer)

A Kontroll av att hackstrackor ar fria
fran skrap, nedfall, skador

A Enkel hantering av handverktyg
(rengoring, forvaring)

Klippning av vanliga hacktyper med
motordriven hacksax

A Uppklippning av enkla sidolinjer och

hojdlinjer enligt mall/ritning

A \dentifiering av enklare problem

Do Do Do Do

(uttorkning, naringsbrist, doda
grenar)

Godslingsmoment enligt faststélld
doseringsplan

Hackunderhall i sluttningar eller svar
terrdng med enklare riskhantering
Beddmning av tillvaxt och
beskarningsbehov infér sdsong
Grundlaggande sékerhetsarbete:
kontroll av kablar, remmar,
forlangare, skyddsutrustning
Dokumentation i
driftjournal/arbetsorder

Enklare maskinunderhall: rengoring,
knivslipning, byte av klippsvard

A Precisionsklippning av formklippta
hackar (t.ex. liguster, buxbom,
avenbok)

A Avancerad beskéarning for
ateruppbyggnad av hackar,
féryngringsbeskérning

A Beddmning av artspecifika
skotselbehov och anpassning av
metod och tidpunkt

A Diagnostik av sjukdomar och
skadedjur i hackar och forslag pa
atgarder

A Planering av sdsongsanpassade
skotselinsatser (godsling, bevattning,
beskarning)

A Arbetsledning av mindre grupper i
praktiska beskarningsmoment

A Sakerhetsbedémning av arbete pa
stallning eller i trafikerad miljé

A Bestéllning av material och maskiner
inom sitt ansvarsomrade

A Utformning och uppdatering av
langsiktiga skotsel och
beskarningsprogram for hela
omraden eller fastighetsbestand

A Beddmning av livscykelkostnad och
planering av féryngringsprojekt eller
nyplantering

A Komplex problemlésning, t.ex. svara
sjukdomsangrepp, artspecifika
stressproblem, markférsamringar

A Optimering av maskinpark,
personalresurser och budget for
hackskotsel

A Projektledning vid storre
renoveringar: aterplantering,
omlaggning av strackor,
markforbattring

A Kvalitetssékring och uppféljning av
skotselentreprenader

A Kravstéllning i upphandlingar och
kontroll mot avtal och kvalitetsnivaer




Uppskattat behov
av kompetenser
inom utemilj6-
forvaltning
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Antalet som gar nagon
tradgardsutbildning
mars 2025
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