
тen berättelse om nyttan av att ge 
SeQF-systemet olika ansikten

Presentation av Fredrik Thomée

Onsdagen den 10 december 2025



Några av 
trädgårdsbranschens 
utmaningar 2025

Del 1



Utmaningar

ÅUtbildningsprogressionen är otydlig
ÅBranschen har en otydlig/obefintlig yrkesrollsnomenklatur
ÅÄmnet trädgård är mycket omfattande
ÅDet är en fragmenterad bransch
ÅOmvärldens förståelse för branschen är mycket låg
ÅStatistiken om branschen är otydlig, vilket gör den stundom 

osynlig
ÅSvårt att mätta efterfrågan av utbildad personal
ÅTrädgårdsyrket har fortfarande förhållandevis låg status



1985 
respektive 

1989





5 veckors studier
15 500 kr



UH т Utbildningshuset
Surfplatta till ett värde 

av 1 990 kr ingår



UH т Utbildningshuset



Totalt 4 veckors 
studier



SeQF
тen del av lösningen

Del 2









Kunskaper som krävs för att utföra uppgifter 
inom ett arbets- eller studieområde, 
kunskap om olika arbetssätt för att samla, 
systematisera och redovisa information.



Kunskaper som krävs för att utföra uppgifter 
inom ett arbets- eller studieområde, 
kunskap om olika arbetssätt för att samla, 
systematisera och redovisa information.
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Erik Jan Lars Mikael

Vem är vem i utemiljöbranschen?



Erik
Erik har specialiserade kunskaper inom skötsel och 
förvaltning av utemiljöer. Han har god förståelse för 
arbetsprocesser, kvalitetskrav och angränsande 
yrkesområden.

Han kan planera, genomföra och samordna avan-
cerade arbetsuppgifter samt identifiera vilka resurser 
som krävs för att lösa komplexa problem inom 
utemiljöförvaltning. Erik kan också kommunicera 
lösningar och arbetsuppdrag på engelska, vilket gör 
honom effektiv i internationella eller flerspråkiga 
arbetsmiljöer.

Erik arbetar självständigt och utvecklingsinriktat, tar 
ansvar för sitt lärande och bidrar aktivt till att utveckla 
verksamheten. Han kan även övervaka arbetet och 
slutföra projekt med fokus på kvalitet och effektivitet.



Jan
Jan har generell, praktisk kunskap inom skötsel och 
förvaltning av utemiljöer. Han vet hur man samlar in, 
sammanställer och redovisar fakta på ett strukturerat 
sätt.

Han kan tillämpa metoder, regler och verktyg för att 
utföra tilldelade arbetsuppgifter och följer instruktio-
ner noggrant. Jan är van att söka och bearbeta infor-
mation från flera arbetsområden för att lösa sina 
uppgifter på ett bra sätt.

Jan arbetar självständigt i enklare uppgifter och tar 
ansvar för sitt arbete. Han kan bedöma resultatet av 
sitt arbete och samarbetar väl i grupp, där han bidrar 
till gemensamma mål under handledning..



Lars
Lars har grundläggande kunskaper för att arbeta inom 
skötsel och förvaltning av utemiljöer. Han känner till 
olika metoder för att samla in, ordna och redovisa 
information.

Han kan välja och använda material, verktyg och me-
toder utifrån givna instruktioner och utföra uppgifter 
både självständigt och i team inom fastställda tids-
ramar. Lars kan också söka och bearbeta information 
på egen hand samt dela erfarenheter och kunskaper 
med andra.

Lars tar ansvar för sitt lärande och för att slutföra 
tilldelade uppgifter. Han kan värdera information från 
flera källor och bedöma resultatet av både sitt eget 
och gruppens arbete.



Mikael
Mikael har fördjupade yrkeskunskaper inom skötsel 
och förvaltning av utemiljöer, samt god förståelse för 
teorier, modeller och metoder som används i yrket.

Han kan välja och tillämpa rätt begrepp, verktyg och 
material för både praktiska och teoretiska uppgifter, 
och han arbetar effektivt inom givna tidsramar. Mikael 
kan även kommunicera på engelska med kollegor som 
inte talar svenska.

Mikael är initiativrik och självständig. Han kan planera, 
reflektera över och genomföra sitt arbete samt bidra 
till verksamhetens utveckling. Han värderar källor kri-
tiskt, drar välgrundade slutsatser av sitt och gruppens 
arbete, och kan i viss mån leda, samordna och utvär-
dera andras insatser.
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Gesäll- och mästarbrev

Skötsel av utemiljö Trädgårdsanläggaryrket



Gesällbrev

Skötsel av utemiljö Trädgårdsanläggaryrket
ÅYrkesbevis 2 т Ritningsläsning. 

avvägning och utsättning

ÅYrkesbevis 3 т Schakt. fyllning och 
dränering

ÅYrkesbevis 4 т Markbeläggningar av 
betong, tegel och asfalt

ÅYrkesbevis 5.1 т Trappor

ÅYrkesbevis 5.2тMurar

ÅYrkesbevis 7 т Gräsanläggning

ÅYrkesbevis 1 т Skötsel och förvaltning 
av utemiljö

ÅYrkesbevis 8.1 т Växtkännedom тnivå 1

ÅYrkesbevis 8.2 т Växtkännedom тnivå 2

ÅYrkesbevis 8.3 т Växtkännedom тnivå 3

ÅYrkesbevis 9 т Beskärning och trädvård

ÅYrkesbevis 10.1 т Lekredskap

ÅYrkesbevis 10.2тTräarbeten



Gesällbrev

Skötsel av utemiljö Trädgårdsanläggaryrket
ÅTrädgårdsanläggning т specialisering 

(× 7)
ÅBeskärning och trädvård

ÅMarken och växternas biologi

ÅSkötsel av utemiljöer

ÅSkötsel av utemiljöer т specialisering 
(× 1,5)

ÅTrädgårdsanläggning т specialisering 
(× 2)

ÅVäxtkunskap 1

ÅVäxtkunskap 2



Mästarbrev

Skötsel av utemiljö Trädgårdsanläggaryrket
ÅGesällbrev

Å ƖĤĲƣƚũŔƻƚĲƖŉċƖĲŰőĲƣШыӄШΝΜШΜΜΜШőь

ÅUtbildning (2 dagar + 11 veckor)

ÅLämplighet

ÅGesällbrev

Å ƖĤĲƣƚũŔƻƚĲƖŉċƖĲŰőĲƣШыӄШΝΜШΜΜΜШőь

ÅUtbildning (2 dagar + 11 veckor)

ÅLämplighet



Mästarbrev

ÅUnder 1984-1993 (10 år) utfärdades två mästarbrev 
till trädgårdsanläggare (1989 och 1993)
ÅInnan 2020 (lite osäker på exakt år) fanns 

inget mästarbrev för skötsel av utemiljö och 
inga gesällbrev i de båda yrkesområdena



Skolverkets exempel på yrkesutgångar från 
Naturbruksprogrammet, inriktning trädgård
ÅTrädgårdsarbetare  med inriktning mot frilandsodling
ÅTrädgårdsarbetare  med inriktning mot skötsel av utemiljöer
ÅTrädgårdsarbetare  med inriktning mot trädgårdsanläggning
ÅTrädgårdsarbetare  med inriktning mot växthusodling



Prioriterade yrkesroller i pilotverksamheten 
Nationell yrkesutbildning (NY)
ÅTrädgårdsarbetare  med inriktning mot frilands- eller 

växthusodling
ÅTrädgårdsarbetare  med inriktning mot anläggningar
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Det är stora skillnader mellan kompetenserna



Erik

Lars

Mikael

Kan visa specialiserade kunskaper inom ett arbets- 
eller studieområde

Kan visa fördjupade kunskaper inom ett arbets- eller 
studieområde

Kan visa kunskaper som krävs för att utföra uppgifter 
inom ett arbets- eller studieområde

Kan visa breddade kunskaper inom ett arbets- eller 
studieområde
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Erik

Lars

Mikael

Kan visa kunskaper om arbetsprocesser och 
kvalitetskriterier inom ett arbets- eller studieområde

Kan visa kunskaper om modeller och metoder inom ett 
arbets- eller studieområde

Kan visa kunskap om olika arbetssätt för att samla, 
systematisera och redovisa information

Kan visa kunskaper om hur fakta kan samlas, 
sammanställas och redovisas
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Erik

Lars

Mikael

Kan visa kunskaper om och överblick över områden 
gränsande till det egna arbets- eller studieområdet
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Erik

Lars

Mikael

Kanplanera, utföra samt identifiera resurser för att 
utföra specialiserade arbetsuppgifter

Kan välja och använda relevanta begrepp, teorier, 
modeller, material, verktyg och metoder inom ett 
arbets- eller studieområde

Kan välja och använda information med hjälp av 
anvisade metoder, verktyg och material

Kan tillämpa angivna regler, metoder och verktyg för att 
utföra tilldelade uppgifter
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Erik

Lars

Mikael

Kan lösa sammansatta problem inom ett arbets- eller 
studieområde

Kan följa instruktioner och utföra definierade praktiska 
och teoretiska uppgifter inom givna tidsramar

Kan utföra uppgifter såväl på egen hand som i grupp 
inom givna tidsramar

Kan följa instruktioner och beskrivningar inom ett 
arbets- eller studieområde
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Erik

Lars

Mikael

Kan på egen hand söka och bearbeta information

Kan på egen hand söka och bearbeta information

Kan på egen hand söka och bearbeta information

Kan söka och bearbeta fakta inom flera arbets- eller 
studieområden
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Erik

Lars

Mikael

Kan kommunicera åtaganden och lösningar inom ett 
arbets- eller studieområde på minst ett främmande 
språk

Kan kommunicera på minst ett främmande språk inom 
aktuellt arbets- eller studieområde

Kan kommunicera erfarenheter och kunskaper på det 
egna språket

т
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Erik

Lars

Mikael

Kan ta initiativ, reflektera, organisera och genomföra 
arbete och studier självständigt

Kan ta initiativ, reflektera, organisera och genomföra 
arbete och studier självständigt
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Kan ta ansvar för sitt lärande och för att tilldelade 
uppgifter slutförs

Kan utföra arbete eller studier med viss självständighet 
och ta ansvar för enklare uppgifter



Erik

Lars

Mikael

Kan självständigt behandla innehåll i ett arbets- eller 
studieområde som leder till vidare lärande och 
professionell utveckling

Kan självständigt behandla innehåll i ett arbets- eller 
studieområde som kan leda till vidare lärande och 
professionell utveckling
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Erik

Lars

Mikael

Kan kritiskt värdera och förhålla sig självständig till 
valet av källor
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Kan värdera information från olika källor

т

Kan kritiskt värdera och förhålla sig självständig till 
valet av källor



Erik

Lars

Mikael

Kan värdera och dra slutsatser av egna och 
gemensamma resultat

Kan värdera egna och gemensamma resultat

Kan värdera hur de egna uppgifterna utförts
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Kan värdera och dra slutsatser av egna och 
gemensamma resultat



Erik

Lars

Mikael

Kan övervaka arbets- eller studieverksamhet samt 
slutföra förelagda projekt

Kan ta ansvar i samarbete med andra och i begränsad 
utsträckning leda och utvärdera andras arbete

Kan samarbeta under ledning och medverka till 
gemensamma resultat

Kan samarbeta under ledning och medverka till 
gemensamma resultat
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Betydelser enligt Svensk ordbok

Å-biträde
(ofta i sammansättning)(titel för) 
person som har underordnade 
arbetsuppgifter
Å-arbetare

person som yrkesmässigt utför 
visst fysiskt arbeteav mer eller 
mindre kvalificerat slag, för produktion, 
förädling, reparation etc.; särskilt inom 
industrin

Å-mästare
person med beprövad och all-
mänt erkänd kompetensinom ett 
etablerat eller mer tillfälligt 
verksamhetsområde (ofta konstnärligt)

ÅKvalificerad
som har (mer än) tillräckliga 
kunskaper och färdigheterinom 
visst område; om person



Yrkestitel Inriktning Ev. tillägg

Speglar 
SeQF-nivå

Gemensam för
hela branschen 

oavsett inriktning

Speglar 
branschens 
indelning

Visar 
specialiseringar 
inom inriktning

Kan finnas 
flera tillägg till 
varje inriktning

Samma inriktning 
finns representerad 

i de olika SeQF-
nivåernas



Trädgårdsmästare Förvaltning Begravningsplats



Trädgårdsbiträde Trädgårdsarbetare Trädgårdsmästare Kval. trädgårdsmästare
Fö

rv
al

tn
in

g

Bistå vid 
häckklippning Häckklippning Uppbyggnads-

beskärning av häck
Renovering av häck

Gräsklippning Vertikalskärning och 
gödsling av gräsyta

Upprätta skötselplan 
för gräsyta

Avgöra skadedjur och 
sjukdomar på gräsyta



ErikJan Lars Mikael

Praktiskt

G
R

Ä
S

Y
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R
Praktiskt och teoretiskt

(Hur) Hur Hur, Varför, Om/MenHur, Varför

Trädgårdsbiträde Trädgårdsarbetare Kvalificerad 
trädgårdsmästare

Trädgårdsmästare

Å Enkla klippmoment med handhållen 
eller enkel gå-bakom-maskin

Å Krattning, städning och borttagning 
av nedskräpning

Å Enkla trimmningsmoment 
(grästrimmer/kanter)

Å Vattning av gräsytor enligt givna 
instruktioner

Å Spridning av enklare 
gödselblandningar efter exakt 
dosering som någon annan bestämt

Å Enkelt underhåll av handredskap
Å Transport och hantering av material

Å Klippning med större gå-bakom-
maskiner och enklare åkgräsklippare

Å Regelbundet underhåll av maskiner: 
kontroll av olja, luftfilter, rengöring, 
knivslipning

Å Enkel felavhjälpning (t.ex. justera 
klipphöjd, byta knivar)

Å Dressning och vertikalskärning av 
standardgräsytor

Å Grundläggande ogräsbekämpning 
och gödslingsmoment efter 
instruktion

Å Dokumentation av utfört arbete i 
driftjournal/arbetsorder

Å Identifiering av vanliga skador 
(uttorkning, övergödning, enklare 
sjukdomar)

Å Avancerad klippning inklusive 
cylinderklippare, fairway-maskiner 
eller maskiner för större parkyta

Å Planering av säsongsanpasslade 
skötselinsatser (gödsling, luftning, 
vattningsstrategier)

Å Diagnostik av vanliga grässjukdomar 
och rekommendation av åtgärder

Å Bedömning av markförhållanden och 
anpassning av skötselmetodik

Å Kvalitetskontroller av spelytor (t.ex. 
jämnhet, klipphöjd, komprimering)

Å Självständigt arbete med luftning, 
vältning, dressning och topdressing

Å Arbetsledning av mindre grupper i 
praktiska moment

Å Ansvar för budgeterade 
driftsmoment inom ett begränsat 
område

Å Framtagning och uppdatering av 
långsiktiga skötselplaner för gräsytor 
(parker, idrottsytor, golfbanor)

Å Analys av markdata, näringsbalans, 
sjukdomstryck och 
klimatförutsättningar

Å Beslutsfattande kring 
bekämpningsstrategier och 
hållbarhetsmål

Å Optimering av maskinpark, 
resursfördelning och 
säsongsplanering

Å Projektledning vid större renoveringar 
av gräsytor (omläggning, dränering, 
bevattningssystem)

Å Upphandling eller kravställning på 
entreprenader inom grönyteskötsel

Å Mentorskap/utbildning av personal 
på nivå 2т4

Å Uppföljning av kvalitetsmål, 
miljökrav och arbetsmiljö



ErikJan Lars Mikael

Praktiskt
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Praktiskt och teoretiskt
(Hur) Hur Hur, Varför, Om/MenHur, Varför

Trädgårdsbiträde Trädgårdsarbetare Kvalificerad 
trädgårdsmästare

Trädgårdsmästare

Å Enkel ogräsrensning runt häckar
Å Vattning enligt givna instruktioner
Å Krattning och städning av klipprester
Å Klippning av mycket låga eller unga 

häckar med lätt utrustning (manuell 
häcksax eller enkel batteritrimmer)

Å Kontroll av att häcksträckor är fria 
från skräp, nedfall, skador

Å Enkel hantering av handverktyg 
(rengöring, förvaring)

Å Klippning av vanliga häcktyper med 
motordriven häcksax

Å Uppklippning av enkla sidolinjer och 
höjdlinjer enligt mall/ritning

Å Identifiering av enklare problem 
(uttorkning, näringsbrist, döda 
grenar)

Å Gödslingsmoment enligt fastställd 
doseringsplan

Å Häckunderhåll i sluttningar eller svår 
terräng med enklare riskhantering

Å Bedömning av tillväxt och 
beskärningsbehov inför säsong

Å Grundläggande säkerhetsarbete: 
kontroll av kablar, remmar, 
förlängare, skyddsutrustning

Å Dokumentation i 
driftjournal/arbetsorder

Å Enklare maskinunderhåll: rengöring, 
knivslipning, byte av klippsvärd

Å Precisionsklippning av formklippta 
häckar (t.ex. liguster, buxbom, 
avenbok)

Å Avancerad beskärning för 
återuppbyggnad av häckar, 
föryngringsbeskärning

Å Bedömning av artspecifika 
skötselbehov och anpassning av 
metod och tidpunkt

Å Diagnostik av sjukdomar och 
skadedjur i häckar och förslag på 
åtgärder

Å Planering av säsongsanpassade 
skötselinsatser (gödsling, bevattning, 
beskärning)

Å Arbetsledning av mindre grupper i 
praktiska beskärningsmoment

Å Säkerhetsbedömning av arbete på 
ställning eller i trafikerad miljö

Å Beställning av material och maskiner 
inom sitt ansvarsområde

Å Utformning och uppdatering av 
långsiktiga skötsel- och 
beskärningsprogram för hela 
områden eller fastighetsbestånd

Å Bedömning av livscykelkostnad och 
planering av föryngringsprojekt eller 
nyplantering

Å Komplex problemlösning, t.ex. svåra 
sjukdomsangrepp, artspecifika 
stressproblem, markförsämringar

Å Optimering av maskinpark, 
personalresurser och budget för 
häckskötsel

Å Projektledning vid större 
renoveringar: återplantering, 
omläggning av sträckor, 
markförbättring

Å Kvalitetssäkring och uppföljning av 
skötselentreprenader

Å Kravställning i upphandlingar och 
kontroll mot avtal och kvalitetsnivåer



Uppskattat behov 
av kompetenser 

inom utemiljö-
förvaltning



Antalet som går någon 
trädgårdsutbildning 

mars 2025




