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TCYK Konferens 2025

Berdattelser fran Utemiljébranschen
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Program

0900 TCYK konferens 2025 - Ber<ittelser fran Utemiljobranschen
TCYK:s ordforande Mattias Elofsson hdlsar alla valkomna

0910 Berdattelser fran TCYK:s verksamhet 2025

0940 Berdattelser om att anvanda Yrkesbevis 1 och OCN metoden inom YH utbildning

1000 Benstrackare
1010 Berdttelser fran verkligheten om validering pd BAS och Yrkesbevisniva

1045 Berdttelse om yrkesbevis vid upphandling av utemiljotjanster

1100 Benstrackare
1105 Berdttelse om att beskriva olika nivaer pd kompetens

1135 Beratta for TCYK vad vi behover gora battre i framtiden - Slutdiskussion

1200 Konferensen slut
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Berdttelser fron TCYK:s
verksamhet 2025

— Vad sdger vara yrkesbeddmare — berdattelser fran drets yrkesbeddmarutbildningar
— Instegsprogrammet Utemiljo BAS — berdttelse kring insteget och fortsattningen

— Hur gor bestdllarna — berdattelser kring att anvdnda yrkesbevis vid upphandling

— Relevanssdkring — en berattelse om att behdlla kvaliteten i vart valideringssystem

— TCYK:s Framtid — en berdttelse om statsbidrag och finansiering .

“«N



b " sy £ -
3 - L & 9 v r -
t_: 7 1 - P * -

Yrkesbeddmarna yucke

Yrkesbeddmarutbildningen gavs vid 6 tillfallen digitalt pd teams 70 deltagare
Temat i ar - Hur varderar vi betyg och certifikat fran andra utbildare i vara yrkesbevis

- [}

: Yrkesbevis 1 - skétsel och forvaltning av utemiljo - OCN kompetensintyg med 28 obligatoriska moduler
2z Yrkesbevis 9 — Beskdrning och Tradvard - Intyg for vég 1 eller 2 + redovisad arbetstid

Yrkesbevis 1 — OCN struktur och kvalitetssystem fraémjar likvardighet men tar lite tid att Iara sig.
Yrkesbevis 9 — Samlad bedémning fran Yrkesbedémare och 3500 timmar eller Betyg/samlad bedémning och 2400 tim.
Brist att inte arbetstidskravet fér yrkesbevis 9 ar specifikt kopplat till Yrkesbevisomradet.

Verktyg finns pa TCYK:s hemsida for validiteten mellan TCYK:s kunskapskrav och kurserna inom GY11.
| vissa moduler inom yrkesbevis 1 finns verktyg for att sdkerstalla likvardighet

Ansvar vilar pa yrkesbedémaren att sakerstdlla likvardighet med betygsatta kurser och eller certifikat.
Yrkesbedomaren behdver ta del av kursplanerna och Idsa av betygsnivdn OCH géra bedémning av de
praktiska fardigheterna!

Risk fér J&v dd man validerar egen personal !
Risk for Jav da man genomfor kurser dd bestallaren férvantar sig att alla ska klara yrkesbeviset !

Hur hittar man den bdsta modellen fér att genomféra validering pa distans, inom rimliga kostnader ?

DETTA AR FRAGOR SOM TCYK TAR MED SIG OCH ARBETAR VIDARE MED UNDER 2026.

STANDARDISERINGSMOTEN FOR YRKESBEDOMARE PA TEAMS 25 MARS OCH 21 OKTOBER 1300-1600.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Yrkesbevis 1 OCN
Ansvaret ligger på yrkesbedömaren att redovisa efterfrågade bevis på kompetens i OCN plattformen.
Deltagaren samlar bevis på sin kompetens i de många praktiska uppgifterna
Samlad bedömning och ifyllda checklistor för yrkesbedömare deltagare och medbedömare viktig
Yrkesbedömaren ansvarar för att undersöka bifogade betyg mot kursinnehållet och måste göra sin egen bedömning

Det finns information för skolverkets kurser GY11 till hjälp, som vägvisare för alla utbildningar som inte följer GY11

Kompetensstandarden och kvalitetsledningssystemet i OCN är en hjälp att säkerställa likvärdighet.
OCN systemet är bra men behöver förbättras avseende frågor och teknik.

Modulerna är var för sig små kursplaner

Hur hittar man den bästa modellen att validera på distans till en rimlig kostnad.

Bevaka risken för JÄV – IK och EK i OCN metoden är ett verktyg för att minska den risken

Yrkesbevis 9
Ansvaret ligger på yrkesbedömaren att i sin samlade bedömning redovisa varför man godkänner på intyget
Yrkesbedömaren ansvarar för att undersöka bifogade betyg mot kursinnehållet och måste göra sin egen bedömning

Det finns information för skolverkets kurser GY11 till hjälp, som vägvisare för alla utbildningar som inte följer GY11

Kunskapskraven är en hjälp för yrkesbedömaren att utgå ifrån. Svårare att säkerställa likvärdighet, det är upp till yrkesbedömarens yrkesheder.
Brist att inte arbetstiden som erfordras är mer specifikt knuten till yrkesbevisområdet.

Kunskapskraven för YB 9 är bra att skapa kurser utifrån detaljerade och bra.

Hur hittar man den bästa modellen att validera på distans till en rimlig kostnad.
Bevaka risken för JÄV




~ Instegsprogrammet Utemiljé BAS

-*ﬁ " Den dolda

_ potentialen
Utemiljo BAS — SeQF 2-3

- TCYK Spraklar -

- Sobonas ordlista och évriga sprakstéddsverktyg

Utemiljo BAS 1.0 + GAPB = Utemiljo BAS 2.0

- Komplettera Utemiljo BAS med GAPB moduler T | S ¥ >
- Komplettera med generella kompetenser Lo p
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Utemiljo BAS dr ett insteg och stegen har fler pinnar Generella kompetenser -3
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Bestallare staller krav

Hur staller bestdallarna krav?
"TCYK Utbildning”
- "TCYK:s yrkesbevis”
- "Yrkesbevis”
- "Yrkesbevis 8 och 9”
- "Alla ska ha Yrkesbevis ”
Vad bor man som bestdllare tanka pa?

Yrkesbevisniva

- Tareda pad vilket av TCYK:s 25 yrkesbevis som avses Basniva i i oy
- Yrkesbevis 1 och 4 har kompetensintyg som redovisar moduler - nyttja det! "
- Prekvalificeringskrav och fullfolja med Yrkesbevis under kontraktstiden It 4

- Alla behover inte ha fulla behdrigheter i en storre entreprenad — - L

Vad borTCYK gora?

- Utveckla hela yrkesbevisstrukturen sa den fungerar bdattre pa djup och bredd
- Utbilda och informera bestdllare

- Marknadsfér modulernas betydelse och kompetensintygets mojligheter

- Anpassa fler yrkesbevis till SeQF och nyttja dess mojligheter
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Relevanssdkring — en berdttelse
om att behdlla kvaliteten i vart
valideringssystem

Relevanssdkring — en berdattelse om att behadlla kvaliteten i vart valideringssystem




Vad behover jag
kunna for det har

‘



Verkligheten
Kan jag det som behovs?

Kompetensforsorjningen
behover ett gemensamt sprak!
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Befattningar

och platsannonser Utbildningar

_ Amnesomraden
Arbetsuppgifter Kursplaner
Bakgrund Kursinnehall

Egenskaper

NORDISKT

VALIDERINGSFORUM




Relevans- och kvalitetssakring
— fran kompetensbehov till kvalifikation
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Féralnkrin?], Utvecklings- Relevanssikrande Modu.l.er, _fragor Kan:tlég'gning, Ansokan
analys oc — arbete panel och ovningar bedor!mln_g och MYH
urval validering




Sveriges referensram for kvalifikationer

Moduler i programmen nivaplaceras enligt SeQF

Myndigheten for
yrkeshogskolan

www.seqgf.se

Sveriges referensram
for kvalifikationer @@

EQF-niva innebar den motsvarande nivan inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.
Kvalifikationer som nivaplaceras av Myndigheten fér yrkeshégskolan.

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivaplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2
NORDISKT

VALIDERINGSFCRUM


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Sid 5-6
Säg: Så här ser det ut i Sverige. Regeringen har stoppat in den formella skolan i detta. I Tyskland ligger lärlingsutbildningen på nivå 3 medan vi har den tom. Gymnasiet i Sverige ligger på nivå 4 (men egentligen borde den ligga på både nivå 3-4).
Att våra moduler följer samma nivåsystem!

Formellt lärande 
Det lärande som stat och regering fastställt med betygsystem, framför allt grundskola och gymnasieskola, men även högskola och universitet.
Icke-formellt lärande 
Det lärande som i någon form är organiserat och planlagt, men som går utanför det formella. Till exempel fackliga kurser, företagsinterna fortbildningar, ledarutbildningar, arbetsplatslärande, ej formella utbildningar, föreningsutbildning, studiecirklar och mycket mer.
Informellt lärande
Det lärande som sker automatiskt, utan att vi tänker på det. Det kan ske var som helst, när som helst och helt utan planering. 


Överkurs:
SeQF – Sveriges referensram för kvalifikationer 
Varje land tar fram ett eget nationellt ramverk. Detta beskriver hur varje land väljer att hantera EQF. SeQF ska stimulera det livslånga lärandet där resultatet av lärandet innefattar det en individ vet, förstår och kan när en lärandeprocess är över. 

Branscher har företräde för att lägga sin egen nivå för branschens ämnesområden. 
SeQF har alltid fokus på utbildningens läranderesultat medan validering alltid handlar om individens olika kompetenser. Sverige fastställde SeQF i augusti 2015 efter många års utredande i frågan. Ramverket ska även göra det lättare att jämföra kvalifikationer från både studier, arbetsliv, specialintressen, fritid eller hemmet. Man räknar med att valideringen ska kunna öka matchningen på arbetsmarknaden. 

Harmoniserar med EQF, baseras på läranderesultat / vad man förväntas kunna – ej på vad man läst OM = definierat i kunskaper, färdigheter och kompetenser. Icke-formellt lärande får då också läranderesultatsdefinitioner.

Läs mer på: https://www.seqf.se 

Exempelvis kan branscher ansöka om kvalifikationer som man vill på placerad på en viss nivå.
Städbranschen första ansökningen i Sverige för YB på nivå 4
Eftersom att ha en EK och kvalitetssäkring i valideringsstrukturen är det få som kan få godkänt i sina ansökningar – t ex blev ingen godkänd förra året. 6/7 st ansökningar har blivit godkända av MYH – resterande är examensutbildn som är inplacerade utifrån MYH.

En problematik är t ex e och a-betyg – hamnar i samma nivå även fast det är en stor skilllnad i kunskap (Anna) – betyg och kunskap diffar!
På nivå 3 är det tomt och här ligger t ex Tysklands lärlingsutbildning – här finns göret!
Vi rör oss själva mellan olika nivåer under en arbetsvecka- vad kräver uppgiften?
Och här kommer även aspekten på modulnivån in – vad är rimligt att jag kräver av individen? Vad är realistiskt utifrån deltagarens nivå här och nu?


https://www.seqf.se/

Startklara verktyg — via OCN-metoden

- Navet i branschens kompetensforsorjning

Kartlaggning
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Erkannande Larande

Yrkesprofiler

Beddmning
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Erprered by OCN


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Kompetensförsörjning är mer än bara utbildning och rekrytering, det handlar om hela kedjan - från det att någon blir intresserad av ett yrkesområde utifrån en förståelse kring vad jobbet faktiskt innebär, till utbildning och rekrytering, men att det inte stannar där. 

Det handlar lika mycket om att ta reda på vad en nyanställd redan kan och vad man behöver lära sig, att ha en strukturerad introduktion, att kunna handleda och stötta inom språket, till att man vidareutvecklar sin kompetens och ser till att behålla den kompetens och de medarbetare man har. Samt att kunna stötta vid omställning till nya arbetsuppgifter eller till andra yrkesområden.

Ser man kompetensförsörjningen på detta sätt, så ser man också nyttan med branschvalideringsmodell och fördelen att börja använda verktyg som kan stötta i samtliga steg.


(Fördjupning nedan - om man kopplar bilden till lösningar)�Attrahera - Beskriv yrket utifrån det man behöver kunna och det man lär sig. Visa på tydliga karriärvägar i branschen.
Utbilda – Skapa utbildningar utifrån arbetsgivarnas behov. Erbjud kompletterande utbildningar utifrån moduler/mikromeriter.
Rekrytera – Genomför kompetensbaserad och inkluderande rekrytering.
Kartlägga, introducera – Använd färdiga kartläggningar och strukturerade introduktionsplaner för lärande på arbetsplatsen.
Handleda, språkstödja – Stärk handledarskapet internt, via objektiv feedback. Använd språkstöd utvecklat utifrån yrkesspråket.
Utveckla – Validera kunnandet över tid. Lär varandra på arbetsplatsen och komplettera med kortare utbildningsinsatser. 
Behålla – Kvalitetssäkra verksamheten och vinn upphandlingar. Visa yrkeskunnandet för att stärka yrkesstoltheten och engagemanget.
Ställa om – Tydliggör överförbara kompetenser. Möjliggör omställning till nya arbetsuppgifter eller nya yrkesområden.



TCYK utveckllngsorbete

Myndigheten for

Statsbidrag - branschvalidering och kvalifikationer [\YiMEES

Regeringen har beslutat om ett statsbidrag for att utveckla kvalifikationer i arbetslivet och branschmodeller for validering.
Arligen avsdétts 10 miljoner kronor fér utvecklingsinsatser som kan vara upp till tvé &r ldnga. Statsbidraget administreras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Beslut om tilldelade medel vantas i bérjan av ndsta ar.

Frédmjandemedel till arbetsmarknadens parter

Frdmjandemedel dr ett statsbidrag till organisationer i syfte att paskynda nyanlédnda invandrares etablering pa
arbetsmarknaden.Arbetsformedlingen har i uppdrag av regeringen att fordela statsbidrag for sarskilda frémjande- och
utvecklingsinsatser. Stédet far IdGmnas till arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, branschorganisationer och
partssammansatta organ pa arbetsmarknaden.

Statsbidraget kan Idmnas till arbetsmarknadens parter for exempelvis féljande insatser.

« utveckling och frdmjande av yrkesinriktade mentorskap

« utveckling och frdmjande av branschernas instrument for kompetenskartidggning

« framtagande av valideringsmodeller inom bristyrken och dess nivaplacering inom Sveriges referensram fér kvalifikationer, SeQF

« utveckling och frdmjande av olika typer av sprakstéd, utbildningsmaterial samt andra sprakstdrkande insatser fér malgruppen

« utveckling och frdmjande av nya verktyg och metoder samt andra relevanta kommunikationsinsatser for att paskynda
nyanléndas etablering pa arbetsmarknaden.
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Berdttelser om att anvanda L ,
Yrkesbevis 1 och OCN metoden -.
iInom YH utbildning |

-

— Validering mot yrkesbevis 1inom YH — en berdattelse fran verkligheten

— Validering mot yrkesbevis 1inom YH — en berdttelse frdn OCN horisonten



FOrsok — Hur gjorde vi? o3

Driftkurs 60 YH podng, 29 studenter
Yrkesbevis 1 — Skotsel och forvaltning av utemiljo

Studenterna fick inloggning till OCN - frivillig medverkan, inga krav
eller examinationsuppgifter

JG’?t som ldrare erbjéd min tid fér de som énskade, bade under
driftkursen (utdver ordinarie tid till kursen), samt under LIA.



Studenterna fick tillgang till
samtliga moduler

Studenterna skrev in sina textsvar
och skickade foto och filmer pa
olika praktiska moment.

Not. Bilden visar alla moduler som ingdr 1 Yrkesbevis 1 - Skotsel och forvaltming av utemiljé. Ljusblaa fdalt
dr valbara moduler, évriga dr obligatoriska dir de mérkare dr gemensamma med "Utemiljé Bas-profilen’”.



Fraga 4 -

Uppgift 3

Du ska klippa en grasyta med flera hinder sasom trad, stolpar, skyltar, stenar,

vinklar och vrar. Eller en yta som bedémaren anser likvardig.

Bifoga en bild fére och efter utfért arbete eller en film pa ndr du utfér arbetet. Du
kan ocksa berdtta foér din handledare/yrkesbedémare hur du gér och ténker kring

uppgiften. Handledaren/yrkesbedémaren bekrdftar detta i din dokumentation.

i) Lds upp text

Denna yta var lite som ett skamt, fanns rejala hinder i form av trad,laga grenar men
A,
aven forst i form av "konst". De senare tankte jag kunde kora pa ytan fann att de lag
sa ytligt men blev saklart stopp sa fick stanna maskinen och lyfta dom at sidan.
Forsta bilden ar mest lite innan jag kérde under tradet och dar hukade jag mig hela
tiden men slog tyvarr anda i huvudet. Sen kom aven ett till problem mitt i allt och
det var bjork grenar som jag valde att klippa halva grasmattan sen efter den ta c':'nvre\
delen av grasmattan. Detta var en utmaning, for att det var olika delar som skapade
e

en bra utmaning men aven utvecklande utmaning. e /4

(klicka pa filnamnet for att ladda hem

filen):

hinder_2.jpg

(klicka pa filnamnet for att ladda hem

filen):

graes_3.jpg
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Vad blev resultatet?

1 student valde att inte géra nagon modul alls

De flesta moduler kunde inte goras fullstandigt, utan hade behovt
mer handledning/I&rartid

5 st gjorde fler moduler dn 6vriga, samt aven flera hela moduler
Dessa 5 var aven i kontakt med mig under sin LIA vid flertalet tillfallen

<%
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Vad blev resultatet?

"Maskiner och verktyg”

24 st Grasklippare

21 st Grastrimmer

16 st Hacksax

9 st Lévblas

6 st Handverktyg

7 st Akbar grésklippare *

6 st Redskpsbdrare med vagn*

"Markbelaggningar

9 st Sno6- och halkbekdmpning féor hand
2 st Barmakrskotsel for hand

"Mark- och vaxtkunskap”
1 st botanik
1 st Vaxtnaringslara
1 st Vaxtbddd och vaxtplats

"Vegetationsytor”

15 st Skotsel av grdas

9 st Reperation och underhdll av grds

7 st Underhdll av grés *

4 st Buskar och perenner i vaxtbddd

2 st Utplantenteringsvéxter i kruka/urna
1 st Plantering trad

1 st Ogrdsbekdmpning och vaxtskydd

1 st Naturmarksarbete enligt plan

"Utrustning och installationer i utemiljo”
4 st Underhall av utrustning i utemiljé

1 st Funktionskontroll av lekutrustning
1 st Skotsel av lekplatser

“¥




Tankar kring projektet o3

- Att modulerna framaoéver dr omgjorda sa maskinerna som tillhér ex grés kommer i den
modulen gor det smidigare att hantera. Blir |Gttare for studenterna att se helheten.

Frivilligt?
- Kan modulerna och checklistorna bli en del av examinationen i driftkursen och LIA?
- Kan sk branschdagar bli ett satt att knyta till vissa moduler?
- Checklistorng; kan dessa vara en hjdlp for ex LIA-handledare?
Registreringsavgiften — Vem ska ta kostnaden?

Vem ska ta kostnaden fér handledningen? — LIA (handledare, lérare, bedémare)

Maste Idraren pd YH-utbildning vara OCN-bedémare? Vilka krav stdlls idag pa de som
utbildar i drift pa yrkeshoégskolor?
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Benstrackare
10 MmiIn



Berattelser fran verkligheten

om validering pa BAS och
Yrkesbevisniva

Arbetsgivare som vill validera sin personal — en berdttelse om de som har jobb men inget papper pd sin kompetens.

Arbetsmarknadsinsatser som ska leda till jobb — en berdttelse om de som vill hitta trappan som leder till utemiljobranschen




Berattelse om yrkesbevis vid
upphandling av utemiljotjanster

Vad hénder ndr bestdllare stdller krav pa yrkeskompetens med yrkesbevis som verktyg?
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Benstrackare
5 Mmin



Berattelse om att beskriva olika o3
nivaer pa kompetens

SeQF ! — en berdttelse om nyttan att ge SeQF skalan flera olika ansikten?

Y p_
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Berdatta for TCYK vad vi behover
gora battre | framtiden!
Slutdiskussion

TCYK fadngar upp frdgorna som kommit in till férelésare i chatten under
konferensen.

Mattias leder en slutdiskussion ger TCYK deltagarnas berdttelser att arbeta
in i var verksamhet.




Organisationerna bakom kompetenskraven i
TCYK:s yrkesbevis:

Kommunal
Grona Arbetsgivare
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation SKAO
Sobona
Fastighets
Fastigo
Tradgdrdsanldggarna STAF
Sveriges kyrkogdrds- och krematorieférbund SKKF
Foreningen Sveriges stadstrédgd




Baltazar Agro - ett foretag dar
alla far vaxa
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Utveckling och ldrande star i centrum
for alla medarbetare

For att vi ska fa vara uppdrag kravs det mer och mer att vi
har utbildad personal och att vi kontinuerligt arbetar med
kompetensutveckling. Kunskap ar som vaxter — det

behovs jord, naring och skotsel, sager Catarina Wallstedt.

Under cirka ett ars tid samlas 15-20 medarbetare |6pande
for att ga igenom teoretiska och praktiska moment.







Resultat och effekter

Denna satsning pa larande och utveckling har inte bara gynnat
medarbetarna, utan ocksa foretagets stabilitet och tillvaxt. Baltazar Agro
har en mycket lag personalomsattning, vilket Catarina menar ar ett tecken
pa att medarbetarna trivs och kanner sig vardefulla.

"Det ar fantastiskt att se hur manniskor vaxer och
utvecklas, bade i sitt arbete och som individer”

{
"
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